




















21 de noviembre de 2018 SUPLEMENTO La gaceta

6. Las licencias, permisos o incapacidades, siempre que sean mayores a 3 meses se consideraran como una interrupcion del servicio, con excepcion de las
incapacidades por maternidad.

7. El académico que resulte ganador en una plaza con adscripcion distinta en la que se desempefia, debera concluir sus obligaciones académicas frente a
grupo en la dependencia de adscripcion vigente.

8. Los ganadores del concurso tendran los derechos y obligaciones sefialados en los articulos 36, 37, 38 y 43 del Estatuto del Personal Académico, segun
corresponda.

9. Las plazas quedaran adscritas a la dependencia en que se concursaron y éstas no seran sujetas a cambios de adscripcion y de tipo de plaza.
10. La suma de carga horaria de las diferentes contrataciones no debera exceder las 48 horas semanales.

11. Quienes obtengan el beneficio con caracter temporal, podran ser sujetos a nuevas contrataciones semestralmente, con base en los resultados de la
evaluacion que realice el colegio departamental o figura equivalente.

12. La Coordinacion General de Recursos Humanos, a través de la Coordinacion de Ingreso, Promocién y Seguimiento del Personal Académico, apoyara,
coordinard y supervisara en el conjunto de la Red Universitaria, todas las etapas del concurso. De identificar alguna irregularidad, la notificara a la Comision
Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico del Consejo General Universitario para los efectos correspondientes. Lo anterior, con
independencia de las facultades que tiene la Contraloria General en este sentido.

13. De conformidad a lo establecido en la fraccién 1V, articulo 92 del Estatuto General, la Comisién Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico
del Consejo General Universitario, podra revisar, de oficio, las resoluciones que emita la Comisién Dictaminadora del SEMS, en un plazo que no exceda de
120 dias naturales, contados a partir de la emisién de la resoluciéon y en cada caso resolvera de plano, previo dictamen, confirmando o modificando la
resolucion.

14. La Rectoria General resolvera aquellas situaciones no previstas en la presente convocatoria, a través de la Vicerrectoria Ejecutiva o la Secretaria General
segun corresponda, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

El Estatuto del Personal Académico (EPA) y el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), se encuentran disponibles en
la pagina web: http://www.udg.mx/es/normatividad.

Para cualquier informacion o aclaracion relativa a esta convocatoria puede dirigirse al correo electrénico rh.convocatoriasems@redudg.udg.mx o a la Coordinacién
para el Desarrollo del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Media Superior ubicada en el Edificio “Valentin Gémez Farias”, Liceo No. 496 piso 5, Col. Centro,
Guadalajara, Jalisco. Teléfono: 3942 4100 Ext. 14118, 14362, 14363 y 14364, en horario de 9:00 a 18:00 horas.

Atentamente
“PIENSA Y TRABAJA”

Guadalajara, Jal., 21 de noviembre de 2018

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro
Rector General




