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Presentacion

La revision y puesta a punto de los programas de las Unidades de Aprendizaje Curricular
(UAC) del Bachillerato General por Competencias (BGC), responde a un conjunto de propuestas
formativas planteadas por los profesores en el seno de las academias y los colegios departamentales
de las escuelas que integran el Sistema de Educacion Media Superior.

| El proceso de actualizacion recupera las experiencias de nuestros docentes y atiende las
observaciones vertidas por el Consejo para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio Superior
(COPEEMS), como instancia responsable de evaluar el grado de apropiacion de los principios de la
Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) en los centros educativos de nuestro pais,
a la vez que considera las demandas y tendencias nacionales, aspectos que fortalecen los propios ejes
curriculares de plan de estudios del BGC: comunicacion, pensamiento matematico, comprension del
ser humano y ciudadania, comprension de la naturaleza y formacion para el bienestar.

El ejercicio de actualizacion de las UAC es fruto de un trabajo consistente, sistematico y
responsable, en el que han participado un importante niimero de profesores, autoridades y estudiantes
del Sistema de Educacion Media Superior, quienes tienen todo el mérito del avance que representan
dichos programas, expresion de su compromiso con la formacion de los jovenes de Jalisco.

Con la actualizacion de los programas de las UAC, ratificamos el Bachillerato General por
Competencias de la Universidad de Guadalajara como un proyecto educativo de nivel medio superior,
formativo y propedéutico, con un alto sentido humanista, centrado en el aprendizaje, con un enfoque
en competencias y orientado al alumno, para que este sea capaz de construir procesos que lo acerquen
a resolver situaciones problematicas que modifiquen sus paradigmas y siga aprendiendo en su propia
experiencia.

Javier Espinoza de los Monteros Cardenas
Director General

Sistema de Educacion Media Superior
Universidad de Guadalajara
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l. Identificacion del curso

Unidad de aprendizaje: Primera actualizacion:

Raices culturales Abril 2015

Area de formacion: Ciclo (Grado): Clave: Tipo de Unidad de aprendizaje:
Béasica comun obligatoria Tercero Curso

Departamento: Horas de teorfa: Horas de practica: | Total de horas: Valor de créditos:
Humanidades y sociedad 14 43 57 5

Academia: Eje curricular:

Ciencias sociales Comprensién del ser humano y ciudadania

Il. Presentacion

En la perspectiva socio constructivista de las competencias, se reconoce la posibilidad de movilizar ¢ integrar
di- versos saberes y recursos cognitivos, cuando el aprendiz se enfrenta a una situacion-problema inédita, ante
lo cual se requiere mostrar la capacidad de resolver problemas complejos y abiertos, en distintos escenarios y
momentos.

Se requiere que la persona, al enfrentar la situacion y en el lugar mismo, re-construya el conocimiento,
proponga una solucion o tome decisiones en torno a posibles cursos de accion, y lo haga de manera
reflexiva, teniendo presente aquello que da sustento a su forma de actuar ante ella.

La competencia es mostrada cuando el individuo identifica, selecciona, coordina y moviliza, de
manera articulada e interrelacionada, un conjunto de saberes diversos en el marco de una situacion
educativa dentro de un contexto especifico.

Para comprender el desenvolvimiento competente que el Bachillerato General por Competencias
(BGC) de la Universidad de Guadalajara expone en su plan de estudios es necesario abordar el perfil
competitivo que se espera del estudiante, sefialado en el Marco Curricular Comun (MCC), del
Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), a través de los acuerdos 444, 447 y 656, establecer afinidades,
asi como identificar las caracteristicas que hacen de aquel una educacion que excede las perspectivas
nacionales deseadas para el egresado del nivel medio superior.

La Unidad de aprendizaje, Raices Culturales, se ubica en el eje curricular de Comprension del ser
Hu- mano y Ciudadania del BGC; para el MCC, con el campo disciplinar de Humanidades y Ciencias
Sociales.

Raices culturales permitira a los estudiantes comprender su identidad como jaliscienses.
Asimismo, el analisis de los procesos historico-culturales de Jalisco llevara, a los estudiantes, a valorar
el patrimonio cultural heredado, sin desvincularse de su ser nacional y con la pretension de que
aprendan a convivir con otros ciudadanos del mundo.

Para el estudio de los contenidos de esta unidad de aprendizaje, los estudiantes desarrollaran su
pensa- miento critico en el analisis de los procesos y hechos historicos inmediatos.

Esta unidad de aprendizaje consta de tres unidades de competencias: Raices culturales prehispanicas
y europeas; Soberania y autonomia de Jalisco e; [dentidad multicultural jalisciense. (Siglos XX -XXI).

En el disefio de esta unidad de aprendizaje se consideraron los propositos generales de la ensefianza
de la disciplina: a) espacio geografico, b) tiempo historico, c) el sujeto social y la formacion de una
identidad y conciencia historica para la convivencia multicultural, y d) manejo de informacion
historica: econdmico, politico, social y cultural.

lll. Perfil de egreso del BGC de la UdeG

Identidad

Disefla y emprende proyectos en los que considere su autoconocimiento, autoestima, pensamiento ético y
respeto a la diversidad, tomando en cuenta las dimensiones que intervienen en la conformacion de su
personalidad e identidad.
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Ciudadania

Propone soluciones a problemas de la sociedad de manera proactiva, solidaria y cooperativa con un alto
sentido de responsabilidad y justicia, con respeto a la diversidad y la sustentabilidad. Trabaja en equipo de
manera colaborativa y cooperativa, en el desarrollo de tareas que le permitan ejercer su autonomia y auto-
gestion en la toma de decisiones.

Competencias Genéricas del MCC del SNB

CG9. Participa con una conciencia civicay ética en lavida de su comunidad, region, México y el mundo.

CG9.2. Toma decisiones a fin de contribuir alaequidad, bienestar y desarrollo democratico de la sociedad.

CG9.5. Actiia de manera propositiva frente a fenomenos de la sociedad y se mantiene informado.

CG 10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales.

CG 10.1. Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico de igualdad de dignidad y de-
rechos de todas las personas, y rechaza toda forma de discriminacion.

CG 10.2. Dialoga y aprende de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la
ubicacion de sus propias circunstancias en un contexto mas amplio.

IV. Propésito del curso (objetivo general)

El estudiante valora la construccion de la identidad jalisciense mediante el andlisis de los procesos histori-
co-culturales de su entorno inmediato, que le permitan conocer el pasado, entender el presente, como parte
del patrimonio cultural, sin desvincularse de la problematica regional y nacional.

V. Competencias especificas

* Reconoce yargumenta los procesos histérico- culturales e identitarios que nos unen como jaliscienses,
para interpretar su realidad social a partir de los procesos historicos locales.

* Reconoce su pertenencia a una localidad, identificando sus potencialidades para aportar ideas, generar
cambios y actuar con responsabilidad frente al mundo.

* Valora yasume la responsabilidad de la preservacion del patrimonio cultural para participar en la cons-
truccion de su comunidad, propiciando la interaccion entre los individuos que la conforman.

Correspondencia con las Competencias Disciplinares del MCC1

Campo Ciencias Sociales

Basica

*+ CDb-CsSo 3. Interpreta su realidad social a partir de los procesos historicos locales, nacionales e interna-
cionales que la han configurado.

* CDb-CsSo 4. Valora las diferencias sociales, politicas, economicas, étnicas, culturales y de género y las
desigualdades que inducen.

* CDb-CsSo 5. Establece larelacion entre las dimensiones politicas, econdmicas, culturales y geograficas
de un acontecimiento.

Extendida

* CDex-CsSo 2. Argumenta las repercusiones de los procesos y cambios politicos, econdmicos y sociales
que han dado lugar al entorno socioeconémico actual.

* CDex-CsSo 5. Participa en la construccion de su comunidad, propiciando la interaccion entre los indivi-
duos que la conforman, en el marco de la interculturalidad.

* CDex-CsSo 6. Valora y promueve el patrimonio historico-cultural de sucomunidad a partir del conoci-
miento de su contribucion para fundamentar la identidad del México de hoy.

1 Secretaria de Educacion Puablica, (2009). ACUERDO ntimero 444 por el que se establecen las competencias que constituyen
el marco curricular comun del Sistema Nacional del Bachillerato. Diario oficial. Primera seccion, Cap. 111, art. 7
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Conocimientos (saberes teéricos)
Conceptos de: Monarquia, Oligarquia, Centralismo, federalismo, Republica, Liberales,
Conservadores, Ideologia, Soberania, Autonomia, Identidad, Cultura, multiculturalidad.

Habilidades (saberes practicos o procedimentales)
+ Ubica en tiempo y espacio los sucesos historicos.
* Describe los procesos historicos, culturales, politicos, economicos y sociales.
* Clasifica los acontecimientos relevantes de la historia de Jalisco.
- Dibuja rutas, mapas, objetos de ceramica, entre otros.
* Compara hechos historicos.
- Investiga los procesos historicos de su entorno

Actitudes (disposicién)

* Participa pro-activamente en clase.

* Trabaja de forma colaborativa.

* Muestra Interés frente a la informacion Historica.

- Propositivo y entusiasta para la realizacion de las tareas.

Valores (saberes formativos)
- Respeto.

- Solidaridad.

* Honestidad.

* Tolerancia.

- Responsabilidad.

- Equidad.

* Disciplina

VII. Desglose de las unidades de competencia (médulos)

Unidad de Competencia i

Raices culturales prehispanicas

. Occidente prehistorico.

. Mesoamérica: preclasico, clasico y pos clasico.

Grupos humanos que se desarrollaron en el occidente.

. El ciclo conquistador y fundacional en el occidente mesoamericano. (Siglo XVI).
. Auge econdmico, politico, social y cultural de la Nueva Galicia. (Siglo XVII).

. Ladecadencia virreinal y la Nueva Galicia. (Siglo XVIII).

oOOhAWN

Unidad de Competencia i

Soberania y autonomia de Jalisco

1. Surgimiento de Jalisco y la conformacion politico-ciudadana jalisciense.

2. Soberania nacional y regional. (Primera mitad del siglo XIX).

3. Laautonomia regional, la ciudadania y las oligarquias en Jalisco. (Segunda mitad del siglo XIX).

Unidad de Competencia iii

Identidad multicultural jalisciense. (Siglos XX -XXI)

1. Revolucion, grupos sociales y movimientos ciudadanos. (1910-1940).
2. Institucionalidad y desarrollo econdmico en Jalisco. (1940-1980).

3. Diversidad cultural e identidad jalisciense actual. (1980-2014...).
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Nota: Las tres unidades de competencia responden al desarrollo de las competencias genéricas 9 (atributos
2y5.)y 10 (atributos 1y 2) asi como las competencias basicas y extendidas que se describen en el apartado
VI. Las cuales refieren que el alumno adquiere una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad
de creencias, valores, ideas y practicas sociales. Asi como el reconocimiento de su identidad mexicana y
jalisciense.

VIIl. Metodologia de trabajo

Enla Unidad de aprendizaje Raices Culturales recomendamos iniciar con el encuadre de las competencias
especificas, genéricas y disciplinares que el estudiante desarrollard con los contenidos propuestos,
apoyandose con los conceptos del apartado VII, para formular diversas estrategias y con ello crear entre
los estudiantes ambientes de aprendizaje favorables al conocimiento historico de su region.

Se sugiere que los alumnos, coordinados por el profesor, elaboren diversas actividades y productos de
aprendizaje, para ello se recomienda trabajar con recursos cognitivos como son: cuadros comparativos,
maqueta, exposicion con recursos multimedia, fichas resumenes, mapas geograficos, mapas conceptuales,
collage, esquema, organigramas, organizador grafico, piramides sociales, periodico mural, ensayo cuestio-
narios, glosario de términos, entre otros.

Las actividades de aprendizajes se realizaran de manera individual y colaborativa para fomentar en el alumno su
identidad y responsabilidad, asi como el trabajo en equipo que coadyuva ala solidaridad entre compafieros.
Elprofesor podra utilizar diversos materiales didacticos impresos, audiovisuales, digitales y multimedia. Sus
principales funciones son: a) motivar al estudiante para el aprendizaje, b) introducirlo a los temas, c¢)
ordenar y sintetizar la informacion d) llamar la atencion del estudiante sobre un concepto, €) reforzar los
conocimientos; y los disefiard tomando en cuenta las caracteristicas de los estudiantes y del entorno.
Para evaluar la unidad de aprendizaje, se tomara en cuenta la evaluacion diagnostica, formativa y sumativa. La
evaluacion diagnostica, tiene como propoésito que el estudiante ubique sus conocimientos previos sin
remitir auna evaluacion numérica. La Evaluacion formativa, se realiza durante todo el proceso del curso
y estd encaminada al desarrollo de las competencias a través de distintas actividades y productos de
aprendizaje que seran evaluados a través de diversos instrumentos (rubricas, lista de cotejo, examen); por
otra parte se deberd fomentar la autoevaluacion y coevaluacion en el desempefio de logros.

La Evaluacion sumativa, tiene el propdsito de ponderar numéricamente los productos y actividades de
aprendizaje.

IX. Procesos académicos internos

Laevidencia de los procesos académicos se cumple con el quehacer del trabajo interdisciplinario que
se lleva a cabo en las reuniones de las academias y departamentos que se celebran en cada una de escuelas
y dependencia del nivel medio superior de la Universidad de Guadalajara.

Los profesores que pertenecen a la academia, convergen en su actividad docente e interdisciplinar, a
través de sesiones periddicas y formales con funciones que se orientan ala planeacion, seguimiento y eva-
luacion de actividades, relativas a:

* Los programas de estudio de las unidades de aprendizaje que le son propias.

* Los criterios de desempefio de las competencias especificas y los niveles de logro.

- Las estrategias pedagogicas, los materiales didacticos y los materiales de apoyo.

* Los momentos, medios ¢ instrumentos para la evaluacion del aprendizaje.

- Las acciones para mejorar el aprovechamiento académico, la eficiencia terminal, y la formacion
integral del estudiante, a través de la tutoria grupal.

* Los requerimientos para la actualizacion docente.

+ Ladivulgacion de los resultados y productos de su trabajo.

Las actividades académicas podran ser reguladas de forma periodica; sesugiere serealice en tres momentos:
al inicio, en un periodo intermedio y al final del ciclo. Sin embargo, de acuerdo a las necesidades y
proyecciones del trabajo académico se realizaran, con la misma formalidad y en cumplimiento a lo
establecido por los reglamentos universitarios, las veces que asi lo demande la academia o departamento
académico.
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X. Perfil académico del docente y su funcion

Perfil docente BGC2

I. Competencias técnico pedagdgicas

Se relacionan con su quehacer docente, abarcan varios procesos: planeacion didactica, disefio y evaluacion
deestrategias y actividades de aprendizaje, gestion de la informacion, uso de tecnologias de la informacion
y la comunicacion, orientados al desarrollo de competencias.

Competencias:

* Planifica procesos de ensefianza y de aprendizaje para desarrollar competencias en los campos disciplinares
de este nivel de estudios.

- Disefia estrategias de aprendizaje y evaluacion, orientadas al desarrollo de competencias con enfoque
constructivista-cognoscitivista.

* Desarrolla criterios e indicadores de evaluacion para competencias, por campo disciplinar.

* Gestiona informacion para actualizar los recursos informativos de sus UA y, con ello, enriquecer el desarrollo
de las actividades, para lograr aprendizajes significativos y actualizados.

- Utiliza las TIC para diversificar y fortalecer las estrategias de aprendizaje por competencias.

* Desarrolla estrategias de comunicacion, para propiciar el trabajo colaborativo en los procesos de aprendizaje.

Eldocente que trabaja en educacion media superior, ademds de las competencias antes sefialadas, debe
caracterizarse por su sentido de responsabilidad, ética y respeto hacia los adolescentes. Conoce laetapa de
desarrollo del bachiller, y aplica las estrategias idoneas para fortalecer sus aprendizajes e integracion.

Il. Experiencia en un campo disciplinar afin a la unidad de aprendizaje

Raices culturales

1. Experiencia académica: en el conocimiento de estrategias que generen la comprension del hombre,
para conocer los procesos historicos sociales, politicos, econémicos y culturales, que han conformado la
identidad del jalisciense.

2. Formacion profesional o disciplinar: areas afines alaunidad de aprendizaje, preferentemente: Historia,
Estudios Politicos, Filosofia y Antropologia, o haber realizado cursos, diplomados u otros (presentado los
documentos probatorios de instituciones reconocidas socialmente, que seran evaluados y visados por el
colegio departamental correspondiente), que avalen el conocimiento, comprension y manejo pedagdgico
de las contenidos de la presente unidad de aprendizaje curricular.

Perfil docente SNB3

Las competencias y sus principales atributos que han de definir el Perfil del Docente del SNB, son las
que se establecen a continuacion:

I. Organiza su formacion continua alo largo de su trayectoria profesional.

2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias, y los ubica
en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

4. Lleva alapractica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e innovadora a
su contexto institucional.

5. Evalta los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.

6. Construye ambientes para el aprendizaje autonomo y colaborativo.

7. Contribuye ala generacion de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los estudiantes.
8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion institucional.

2 Sistema de Educacion Media Superior. (2008). Bachillerato General por Competencias del SEMSde la U. de G. Documento base,
pags. 99-100

3 Secretaria de Educacion Publica. (2008). ACUERDO nimero 447 por el que se establecen las competencias docentes para
quienes impartan educacion. Diario oficial, Cap. 11 pags. 2-4
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Funcién del docente

Enelenfoque por competencias, los actores se piensan como sujetos de aprendizaje; para cada uno se confiere
un papel activo, docentes y alumnos, no sélo en la participacion durante el proceso de ensefianza-apren-
dizaje sino, también, en la conduccion y orientacion de contenidos, objetivos y estilos de aprendizaje.
La actividad docente se orienta hacia una integracion transdisciplinar de contenidos, habilidades,
actitudes y valores, donde los conceptos, referencias tedricas, procedimientos, estrategias didacticas,
materiales y demas aspectos que intervienen en el proceso se organicen entre diversas unidades de
aprendizaje curricular, para crear estructuras conceptuales y metodoldgicas compartidas entre varias
disciplinas.

La funcion docente reconoce que el estudiante es el principal actor; implica un cambio de roles- El
docente esun facilitador del aprendizaje; sistematiza su practica y laexpone provocando que los estudiantes
asuman un papel mds activo yresponsable de suproceso de aprendizaje. En este modelo, los actores se piensan
como sujetos de aprendizaje; se confiere un papel activo a los docentes y a los alumnos, no sélo respecto
de suparticipacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, sino también en la elaboracion de contenidos,
objetivos y estilos de aprendizaje. Por tal motivo, la actividad docente debe tender hacia una integracion
transdisciplinar en la que los conceptos, referencias tedricas, procedimientos, estrategias didacticas, mate-
riales y demds aspectos que intervienen en el proceso, se organizan en funcion de unidades mas inclusivas,
con estructuras conceptuales y metodoldgicas compartidas por varias disciplinas.

Su funcion docente se sintetiza de la siguiente manera: el estudiante es el principal actor; ello implica un
cambio de roles —El docente es un facilitador del aprendizaje, sistematiza su practica y la expone, lo que
provoca que los estudiantes asuman un papel mas activo y se responsabilicen de su proceso de aprendizaje—
4

Xl. Evaluacion del aprendizaje

a) Evaluacion diagnostica
Tiene como propositos evaluar saberes previos asi como con la posibilidad de acreditar las
competencias especificas de la unidad de aprendizaje.

Instrumentos

* Prueba objetiva.

* Cuestionarios con preguntas dirigidas.
* Test.

* Lluvia de ideas.

b) Evaluacién formativa

Se realiza durante todo el proceso de aprendizaje y posibilita que el docente disefie estrategias
didacticas pertinentes que apoyen al estudiante en su proceso de evaluacion.

Se presenta a través de evidencias que deben cumplir con ciertos criterios, los cuales pueden ser indi-
cados los niveles de logros a través de ribricas, listas de cotejo, de observacion, entre otras.

Productos y/o evidencias.
* Cuadros comparativos.
* Maqueta.

- Exposicion en multimedia.
* Fichas.

- Restimenes.

* Mapas geograficos.

* Mapas conceptuales.

* Collage.

* Esquema.

* Organigramas.

* Organizador grafico.

4 Sistema de Educacion Media Superior, (2008). Bachillerato General por Competencias del SEMS de la U. de G. Documento base, pags. 78-79
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- Ensayos

* Piramides sociales.

* Periodico mural.

* Cuestionarios.

* Glosario de términos.

c¢) Evaluacién sumativa

Con ellase busca determinar el alcance de la competencia, asi como informar al estudiante el nivel del
apren- dizaje que alcanz6 durante el desarrollo de launidad de aprendizaje y surespectiva acreditacion y
aprobacion.

Instrumentos

+ Actividades integradoras y productos por unidad de competencia.

* Portafolios de evidencias porunidad de competencia.

* Examen departamental.

* Coevaluacion.

* Autoevaluacion.

* Visitas Guiadas. (Por ejemplo se sugiere: museos y centros historicos de Jalisco.)

Nota: Los PORCENTAJES (ponderacion) lo determinard la academia.

XIll. Acreditacion

De acuerdo al REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA:

Articulo 5. El resultado final de las evaluaciones sera expresado conforme a la escala de
calificaciones centesimal de 0 a 100, en niimeros enteros, considerando como minima aprobatoria la
calificacion de 60. Articulo 20. Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la
evaluacion

en el periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo General
Univer- sitario, se requiere:

L. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y

II. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.
Articulo 27. Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, se requiere:
L. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.

II. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente.

1. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el curso.
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