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I. Identificacion del curso
Unidad de Aprendizaje: Primera Actualizacion
Coreano Intermedio Abril 2021
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Comunicacién y Aprendizaje 17 36 53 3
Academia: Eje Curricular:
Lengua Extranjera Comunicacién y Aprendizaje

Il. Presentacion

En la perspectiva socio constructivista de las competencias, se reconoce la posibilidad de movilizar e
integrar diversos saberes y recursos cognitivos, cuando el aprendiz se enfrenta a una situacién-
problema inédita, ante lo cual se requiere mostrar la capacidad de resolver problemas complejos y
abiertos, en distintos escenarios y momentos. Se requiere que la persona, al enfrentar la situacion y
en el lugar mismo, reconstruya el conocimiento, proponga una solucién o tome decisiones en torno a
posibles cursos de accidn, y lo haga de manera reflexiva, teniendopresente aquello que da sustento a
su forma de actuar ante ella. La competencia es mostrada cuando el individuo identifica, selecciona,
coordina y moviliza, de manera articulada e interrelacionada, un conjunto de saberes diversos en el
marco de una situacidn educativa dentro de un contexto especifico. Para comprender el
desenvolvimiento del Bachillerato General por Competencias (BGC) de la Universidad de Guadalajara
expuesto en su plan de estudios, es necesario abordar el perfil que se espera del estudiante, establecer
afinidades, asi como identificar las caracteristicas que hacen de aquel una educaciénque excede las
perspectivas nacionales deseadas para el egresado del nivel medio superior.

Perfil de egreso del BGC de la UdeG.

Razonamiento verbal

Expresa eficazmente sus ideas de manera oral y escrita utilizando diversos medios recursos y estrategias




en su lengua materna y en una segunda lengua, con el fin de establecer interacciones con otros
individuos y su contexto. Desarrolla el habito de la lectura para acercarse a culturas, ideologias y
conocimientos universales

IV. Proposito del curso (Objetivo general) — el alumnado

Sera capaz de comunicarse con fluidez en el idioma coreano, esto con la finalidad de adaptarse en
cualquier contexto; formal e informal, y entablar una conversacidon casual en situaciones como: fiestas,
compras y vida cotidiana en general.

Competencias especificas

1. Utiliza adjetivos para describir objetos y personas en un contexto social de interés

2. Conoce y aplica de manera correcta los nimeros coreanos y chinos para poder expresar cantidades o
sustantivos y objetos contables siendo aplicados en un contexto social de interés

3. Expresa conversaciones semi-formales para ir de compras y poder realizar preguntas sobre tallas,
precios y colores, aplicado en el contexto social y cultural de su interés

V. Elementos de las competencias especificas

Conocimientos (saberes tedricos)

-Conjugacion de verbos en futuro

-Realizar oraciones en lenguaje formal, semi-formal e informal
-Describir objetos con adjetivos simples

-Convertir verbos en adjetivos

-Utilizar los nimeros chinos y coreanos de manera correcta

Habilidades (saberes practicos o procedimentales)

-Redacta oraciones en presente y futuro

-Se comunica de manera fluida en lenguaje formal, semi-formal e informal
-Puede realizar descripciones de objetos y personas

-Conoce el vocabulario de los objetos contables

-Redacta conversaciones para ir de compras

Actitudes ( disposicion)

-Autodidacta para ser responsable de su propio aprendizaje

-Analitica para discernir la informacion

-Colaborativa para trabajar de manera positiva y proactiva con sus compariero
-Reflexiva para identificar y resolver aquellos problemas que se presenten

Valores (saberes formativos)

-Respeto
-Responsabilidad
-Cumplimiento
-Disciplina
-Honestidad
-Seriedad
-Tolerancia

VI. Desglose de la unidades de competencias (médulos)

UNIDAD DE COMPETENCIA 1

Unidad de competencia l. La descripcion de los objetos y personas




-Vocabulario de colores / 7|
-Adjetivos para describir / HEAt
-Particula X[2t

-Convertir verbos a adjetivos con </ L

-Utilizacion de & SAt

UNIDAD DE COMPETENCIA 2

Unidad de competencia Il. De compras en Corea

-Vocabulario de objetos contables / T2| BAt
-NUmeros chinos y coreanos / T=(SILES) (2 Th
-Terminacién de verbos con Off Of O =L}

-Formalidades para comprar en tiendas / 2AR

UNIDAD DE COMPETENCIA 3

Unidad de competencia Il. Fiesta de cumpleafios
-Vocabulario de objetos / Al

-Utilizacién de OfA|
-Particulas &/=/=

-éCuénto cuesta? / ZOIRLPIR
-Proyecto final “Ir de compras”

VIL. Metodologia de trabajo

La unidad de aprendizaje de Coreano Comunicativo esta integrada por tres unidades de competencia,
cuyos contenidos abonan al logro del perfil de egreso de la TAE de coreano, su implementacion se
abordara bajo la modalidad de curso-taller.

Con una evaluacion previa para poder conocer el conocimiento de los estudiantes sobre el idioma, el
profesor adaptara estrategias de ensefianza aprendizaje para que el conocimiento de los estudiantes sea
asertivo y puedan aplicar los nuevos conceptos aprendidos de manera correcta.

Durante la primera sesion de realizara una retroalimentacion que funcionara para que el profesor pueda
conocer al grupo y darles a conocer la evaluacidn de la TAE, los objetivos y las caracteristicas de los
trabajos.

Al inicio de cada sesidn el docente hard actividades o preguntas para identificar el conociemiento previo
de los estudiantes y aclarar dudas o repasar temas que no hayan quedado claros para asi poder comenzar
los nuevos temas y que el conocimiento sea significativo para los alumnos.

El profesor podra utilizar los materiales didacticos que le sean convenientes, como imagenes, TIC's,
medios audiovisuales para fomentar la participacion de los estudiantes.

La forma de evaluacién serd continua, tomando en cuenta la evaluacién diagndstica, formativa y
sumativa, con el propdsito de verificar el proceso de aprendizaje y valorar conocimientos, habilidades y
actitudes desarrolladas, para lo cual es importante contar con productos que los estudiantes elaboraran
como evidencia del desarrollo de las competencias esperadas, requiriendo el apoyo de rubricas para su
evaluacion.

VIIl. Procesos académicos internos

La evidencia de los procesos académicos se cumple con el quehacer del trabajo




interdisciplinario que se lleva a cabo en las reuniones de las academias y departamentos que se
celebran en cada una de escuelas y dependencia del nivel medio superior de la Universidad de
Guadalajara.

Los profesores que pertenecen a la academia, convergen en su actividad docente e
interdisciplinar, a través de sesiones periddicas y formales con funciones que se orientan a la
planeacién, seguimiento y evaluacion de actividades, relativas a:

e Los programas de estudio de las unidades de aprendizaje que le son propias.

e Los criterios de desempefio de las competencias especificas y los niveles de logro.

e Las estrategias pedagogicas, los materiales didacticos y los materiales de apoyo.

¢ Los momentos, medios e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje.

e lLas acciones para mejorar el aprovechamiento académico, la eficiencia terminal, y la
formacidn integral del estudiante, a través de la tutoria grupal.

e Los requerimientos para la actualizacidn docente.

e La divulgacion de los resultados y productos de su trabajo.

Las actividades académicas podran ser reguladas de forma periddica; se sugiere se realice en
tres momentos: al inicio, en un periodo intermedio y al final del ciclo. Sin embargo, de acuerdo
a las necesidades y proyecciones del trabajo académico se realizaran, con la misma formalidad y
en cumplimiento a lo establecido por los reglamentos universitarios, las veces que asi lo
demande la academia o departamento académico.

IX. Perfil académico del docente y su funcién

Perfil docente BGC!

I. Competencias técnico pedagdgicas

Se relacionan con su quehacer docente, abarcan varios procesos: planeacion didactica, disefio y
evaluacion de estrategias y actividades de aprendizaje, gestion de la informacion, uso de
tecnologias de la informacién y la comunicacidn, orientados al desarrollo de competencias.
Competencias:

¢ Planifica procesos de ensefianza y de aprendizaje para desarrollar competencias en los
campos disciplinares de este nivel de estudios.

¢ Disefia estrategias de aprendizaje y evaluacion, orientadas al desarrollo de competencias con
enfoque constructivista-cognoscitivista.

¢ Desarrolla criterios e indicadores de evaluacién para competencias, por campo disciplinar.

e Gestiona informacion para actualizar los recursos informativos de sus UA y, con ello,
enriquecer el desarrollo de las actividades, para lograr aprendizajes significativos y actualizados.
e Utiliza las TIC para diversificar y fortalecer las estrategias de aprendizaje por competencias.

¢ Desarrolla estrategias de comunicacion, para propiciar el trabajo colaborativo en los procesos
de aprendizaje.

El docente que trabaja en educacidn media superior, ademds de las competencias antes
sefialadas, debe caracterizarse por su sentido de responsabilidad, ética y respeto hacia los
adolescentes. Conoce la etapa de desarrollo del bachiller, y aplica las estrategias idoneas para
fortalecer sus aprendizajes e integracion.

Il. Experiencia en un campo disciplinar afin a la unidad de aprendizaje
2. Formacion profesional:

1 Sistema de Educacién Media Superior. (2008). Bachillerato General por Competencias del SEMS de la U. de
G. Documento Base, pdgs. 99-100



Experiencia académica:

En el desarrollo de estrategias de aprendizaje y evaluacidn, para el manejo de contenidos,
relacionados con el proceso de comunicacién y las caracteristicas y elementos que requiere la
lengua en coreano.

El docente deberd contar con estudios de licenciatura y un certificado que acredite su manejo y
dominio del idioma coreano, con un nivel minimo B2 de acuerdo al Marco Comun Europeo
(MCE) o una acreditacion del examen TOPIK con un puntaje minimo de 150 puntos para
acreditar el subnivel 4.

Perfil docente

Los siguientes son atributos que definen el Perfil del Docente y la competencia que requiere el
sistema Nacional de Bachillerato:

1. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.

2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e
innovadora a su contexto institucional.

5. Evalua los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.

6. Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo.

7. Contribuye a la generacidon de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los
estudiantes.

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestién institucional.

Funcion del docente

En el enfoque por competencias, los actores se piensan como sujetos de aprendizaje; para cada
uno se confiere un papel activo, docentes y alumnos, no sélo en la participaciéon durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje sino, también, en la conduccidn y orientacién de contenidos,
objetivos y estilos de aprendizaje. La actividad docente se orienta hacia una integracion
transdisciplinar de contenidos, habilidades, actitudes y valores, donde los conceptos,
referencias tedricas, procedimientos, estrategias didacticas, materiales y demads aspectos que
intervienen en el proceso se organicen entre diversas unidades de aprendizaje curricular, para
crear estructuras conceptuales y metodoldgicas compartidas entre varias disciplinas.

La funcién docente reconoce que el estudiante es el principal actor; implica un cambio de roles-
El docente es un facilitador del aprendizaje; sistematiza su practica y la expone provocando que
los estudiantes asuman un papel mas activo y responsable de su proceso de aprendizaje.?

2 Sistema de Educacién Media Superior. (2008). Bachillerato General por Competencias del SEMS de la U. de
G. Documento Base, pags. 78-79



Xl. Evaluacion del aprendizaje

a) Evaluacion diagndstica

Tiene como propdsitos evaluar saberes previos asi como con la posibilidad de acreditar las
competencias especificas de la unidad de aprendizaje.

Instrumentos

Examen o prueba objetiva, demostracién practica.

b) Evaluacion formativa

Se realiza durante todo el proceso de aprendizaje y posibilita que el docente disefie estrategias
didacticas pertinentes que apoyen al estudiante en su proceso de evaluacion.

Se presenta a través de evidencias que deben cumplir con ciertos criterios, los cuales pueden
ser indicados los niveles de logros a través de rubricas, listas de cotejo, de observacion, entre
otras.

Productos o evidencias

Trabajo Colaborativo
Trabajo extra-clase
Trabajo en Clase
Examen de medio curso

¢) Evaluacion Sumativa

Con ella se busca determinar el alcance de la competencia, asi como informar al estudiante el
nivel del aprendizaje que alcanzé durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje y su
respectiva acreditacion y aprobacion.

Instrumentos

Productos integradores
Autoevaluacién

Co- evaluacion

Examen Final

Nota: Los PORCENTAJES (ponderacién) lo determinard la academia

XIl. Acreditacion

De acuerdo al “REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA":

Articulo 5. “El resultado final de las evaluaciones serd expresado conforme a la escala de
calificaciones centesimal de 0 a 100, en nimeros enteros, considerando como minima
aprobatoria la calificacién de 60.”

Articulo 20. “Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacidn
en el periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo General
Universitario, se requiere:

|. Estarinscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y

Il. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.”
Articulo 27. “Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo
extraordinario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente.

lIl. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el curso.”
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