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I. Identificación del curso 

Unidad de Aprendizaje: Pueblos nahuas del Occidente de México  Primera Actualización 

    Mayo de 2021. 

 

Área de Formación: Especializante  Ciclo 
(grado): 

Clave:  Tipo de Unidad de 
Aprendizaje 

Especializante  Cuarto    Curso Taller 

 

Departamento:  Horas de 
teoría: 

Horas de 
práctica: 

Total de 
horas: 

Valor de 
créditos: 

Humanidades y Sociedad        30  27  57        5 

 

Academia:  Eje Curricular: 

Ciencias Sociales  Comprensión del ser humano y ciudadanía 

 

II. Presentación 

En la perspectiva socioconstructivista de las competencias, se reconoce la posibilidad de movilizar 
e integrar diversos saberes y recursos cognitivos, cuando el aprendiz se enfrenta a una situación‐
problema inédita, ante lo cual se requiere mostrar la capacidad de resolver problemas complejos 
y  abiertos,  en  distintos  escenarios  y  momentos.  Se  requiere  que  la  persona,  al  enfrentar  la 
situación  y  en  el  lugar mismo,  re‐construya  el  conocimiento,  proponga  una  solución  o  tome 
decisiones en torno a posibles cursos de acción, y lo haga de manera reflexiva, teniendo presente  
aquello  que  da  sustento  a  su  forma  de  actuar ante ella. La competencia es mostrada cuando 
el individuo identifica, selecciona, coordina y moviliza, de manera articulada e interrelacionada, 
un conjunto de saberes diversos en el marco de una situación educativa dentro de un contexto 
específico. 
La Unidad de Aprendizaje Pueblos nahuas del Occidente de México se ubica en la TAE Lengua y 
cultura nahuas que se ubica en el Departamento de Humanidades y Sociedad del BGC  
 
La unidad de aprendizaje Pueblos nahuas del Occidente de México proporciona una introducción 
al  devenir  histórico de  estas  comunidades  y  la diversidad dialectal  de  su  lengua dentro de  la 
región. 
Se busca que los estudiantes comprendan que la variación dialectal del náhuatl tiene que ver con 
la historia del pueblo que habla la lengua, sus contactos, desplazamientos y migraciones, además 
de estar ligada al territorio y a la identidad. 
 

 



 

 

Perfil de egreso del BGC de la UdeG. 

Identidad. Diseña y emprende proyectos en los que considere su autoconocimiento, 
autoestima, pensamiento ético y respeto a la diversidad, tomando en cuenta las dimensiones 
que intervienen en la conformación de su personalidad e identidad. 
 
Ciudadanía. Propone soluciones a problemas de la sociedad de manera proactiva, solidaria y 
cooperativa, con un alto sentido de responsabilidad y justicia, con respeto a la diversidad y la 
sustentabilidad. Trabaja en equipo de manera colaborativa y cooperativa, en el desarrollo de 
tareas que le permitan ejercer su autonomía y autogestión en la toma decisiones, siempre con 
una postura ética y solidaria. 
 

 

IV. Propósito del curso (Objetivo general) 
 
Que el estudiante identifique las dinámicas de migración de los pueblos nahuas y el contacto que 
han tenido con otros pueblos para así reconocer los procesos de transmisión, variación y cambio 
de la lengua a través del tiempo y en el territorio en que construye su acervo cultural.  
 

 

Competencias específicas 

 Reconoce los procesos histórico‐culturales e identitarios que caracterizan a los pueblos 
nahuas de la región del Occidente de México.  

 Valora y asume la responsabilidad de la preservación del patrimonio cultural, el entorno 
natural y la diversidad lingüística. 

 Identifica los conflictos de ideas y opiniones que existen a nivel mundial y reconoce el 
derecho de las minorías sociales a existir y expresarse respetando la diversidad cultural. 

 

 

V. Elementos de las competencias específicas 

Conocimientos (saberes teóricos) 

 Nociones básicas de historia de los pueblos del Occidente y sus migraciones. 

 Nociones sociohistóricas en torno a la identidad y territorialidad de las comunidades 

nahuas. 

 Elementos básicos de lengua y cultura nahuas que distinguen las zonas dialectales 

oriental y occidental del náhuatl y, dentro de la occidental, las zonas norte (Durango y 

Nayarit) y sur (Jalisco, Colima y Michoacán). 

 Principios sobre los conceptos lingüísticos de diversidad, variación, cambio, prejuicios. 

Habilidades (saberes prácticos o procedimentales) 

 Identifica cómo los procesos sociohistóricos influyen en el desarrollo de las distintas 

variantes lingüísticas. 

 Reconstruye el proceso histórico migratorio de los pueblos nahuas.  

 Compara rasgos lingüísticos de diferentes variantes del náhuatl. 

 Distingue creencias y actitudes que pueden albergar prejuicios lingüísticos.  



 

 

 Relaciona fuentes primarias con hechos históricos. 

Actitudes (disposición) 

 Genera una postura crítica ante el entorno cultural y lingüístico y se preocupa por su 

cuidado. 

 Integra la visión histórica como un proceso dinámico en el que también es partícipe.  

 Muestra interés por la diversidad cultural y lingüística.   

 Promueve la recuperación y el mantenimiento de la identidad de los pueblos nahuas 

Valores (saberes formativos) 

 Respeto a la diversidad lingüística y cultural. 

 Aprecio por el valor histórico del patrimonio tangible e intangible. 

 Responsabilidad para participar en actividades y proyectos. 

 

VI. Desglose de las unidades de competencias (módulos) 

UNIDAD DE COMPETENCIA 1. Origen y desarrollo de los pueblos nahuas  

1.1. Migración oriental y occidental de los pueblos nahuas 
1.2. Náhuatl del Occidente: Durango, Nayarit, Jalisco, Colima y Michoacán 

 

UNIDAD DE COMPETENCIA 2. Territorio, identidad y lengua en el sur de Jalisco 

 2.1. Ayotitlán y su lucha por el territorio ancestral 
        2.2. Tuxpan ante los proyectos de desarrollo y progreso 
 

UNIDAD DE COMPETENCIA 3. Diversidad lingüística 

3.1. ¿Qué es diversidad? El derecho a la diversidad.  
3.2. Lengua, variante, dialecto 
3.3. Variación en la región 
3.4. Diversidad ortográfica 

        3.5. Prejuicios lingüísticos 
 

 

VII. Metodología de trabajo 

 
La metodología de trabajo está basada en el enfoque por competencias, con el cual se propicia el 
desarrollo  del  perfil  de  egreso  del  BGC  en  el  contexto  del MCC,  a  través  de  estrategias  que 
favorecen aprendizajes significativos bajo el constructivismo.  
 
Considerando  la  situación  del  náhuatl  en  el  Occidente  de  México,  es  decir,  el  alto  nivel  de 
desplazamiento de la variante dialectal, la presencia de nahuahablantes de otras variantes y las 
funciones  simbólica  y  hereditaria  de  la  lengua,  proponemos  una  perspectiva  metodológica 
innovadora que responde a las necesidades lingüísticas de las comunidades nahuas de la región. 
Esta  búsqueda  de  nuevos  enfoques,  además  de  ser  una  aportación  de  la  presente  TAE,  es 
inevitable ya que la mayoría de las metodologías de enseñanza están pensadas para lenguas con 
mayores niveles de vitalidad y statu quo (como el inglés o el francés). 
 



 

 

Para lograr el aprendizaje significativo en el que la persona construye su propio conocimiento a 
través de un proceso dinámico, dialógico e  interactivo, esta perspectiva metodológica  incluye 
distintos fenómenos lingüísticos, enfoques y métodos de enseñanza tales como: el enfoque de 
‘aula  porosa’,  la  enseñanza  basada  en  el  contenido,  el  translanguaging  (o  práctica 
translingüística) y el enfoque participativo. El enfoque de ‘aula porosa’ o ‘aula esponja’ enfatiza 
el conocimiento local, reforzando la conexión entre la sociedad y el aprendizaje que se lleva a 
cabo en las aulas. La enseñanza basada en el contenido promueve que los alumnos desarrollen 
sus  recursos  del  náhuatl  al  aprender  contenidos  relacionados  con  las  tradiciones  locales,  la 
historia regional, así como la diversidad cultural y artística. El translanguaging promueve el uso 
de todos los recursos lingüísticos de los que dispone cada alumno, sean del español, del náhuatl 
o  de  otras  lenguas,  y  los  aprovecha  para  la  construcción  y  desarrollo  de  los  conocimientos. 
Finalmente, el enfoque participativo exige que  los contenidos sean determinados en conjunto 
con los actores locales, al incluir a los maestros, estudiantes y personas de la comunidad dentro 
de la comunidad de aprendizaje. Mas que el uso de una solo metodología planteamos una nueva 
forma de  trabajar  la  enseñanza de  lenguas para  situaciones en  gran desplazamiento que  son 
lenguas con presencia simbólica y de herencia. 
 
Asimismo, la propuesta metodológica plantea estrategias de enseñanza‐aprendizaje, a partir de 
actividades de inicio, desarrollo y cierre, productos de aprendizaje y proceso de evaluación que 
deben trabajarse de manera colegiada a través de la elaboración de la Planeación Didáctica de la 
Academia y de los Planes de clase del profesor. 
 
La búsqueda de información a través de bibliotecas virtuales y de obras publicadas es importante 
para ampliar las habilidades en el uso de las TIC y la exploración de información. De igual forma, 
la recopilación de información local, derivada de interlocutores y de otras fuentes comunitarias, 
será importante para el desarrollo identitario y cultural, así como para el trabajo cooperativo y 
colaborativo. 
 
El profesor utilizará diversos materiales y recursos didácticos que pueden ser impresos, visuales, 
audiovisuales, digitales, multimedia y simuladores. Sus principales funciones son: a) motivar al 
estudiante  para  el  aprendizaje,  b)  introducirlo  a  los  temas  (organizador  previo)  c)  ordenar  y 
sintetizar  la  información  d)  llamar  la  atención  del  alumno  sobre  un  concepto  e)  reforzar  los 
conocimientos; y deben ser diseñados tomando en cuenta las características de sus estudiantes 
y de los ambientes de aprendizaje.  
 
Para evaluar la unidad de aprendizaje, se tomará en cuenta la evaluación diagnostica, formativa 
y sumativa; tanto el profesor como el alumno darán cuenta del logro de las competencias a través 
de  la  valoración  de  los  productos  solicitados,  los  cuales  están  determinados  por  criterios, 
indicadores y niveles de logro; se consideran instrumentos de evaluación: tablas o listas de cotejo, 
escalas de clasificación y rúbricas, así como autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación. 
 

 

VIII. Procesos académicos internos 

La evidencia de los procesos académicos se cumple con el quehacer del trabajo interdisciplinario 
que se lleva a cabo en las reuniones de las academias y departamentos que se celebran en cada 
una de escuelas y dependencia del nivel medio superior de la Universidad de Guadalajara.  



 

 

Los  profesores  que  pertenecen  a  la  academia,  convergen  en  su  actividad  docente  e 
interdisciplinar, a  través de sesiones periódicas y  formales con  funciones que se orientan a  la 
planeación, seguimiento y evaluación de actividades, relativas a:  
• Los programas de estudio de las unidades de aprendizaje que le son propias.  
• Los criterios de desempeño de las competencias específicas y los niveles de logro.  
• Las estrategias pedagógicas, los materiales didácticos y los materiales de apoyo.  
• Los momentos, medios e instrumentos para la evaluación del aprendizaje.  
• Las acciones para mejorar el aprovechamiento académico, la eficiencia terminal, y la formación 
integral del estudiante, a través de la tutoría grupal.  
• Los requerimientos para la actualización docente.  
• La divulgación de los resultados y productos de su trabajo.  
Las actividades académicas podrán ser reguladas de forma periódica; se sugiere se realice en tres 
momentos: al inicio, en un periodo intermedio y al final del ciclo. Sin embargo, de acuerdo a las 
necesidades y proyecciones del trabajo académico se realizarán, con la misma formalidad y en 
cumplimiento a lo establecido por los reglamentos universitarios, las veces que así lo demande la 
academia o departamento académico. 

 

IX. Perfil académico del docente y su función 

Perfil docente BGC1 

I. Competencias técnico pedagógicas 
Se relacionan con su quehacer docente, abarcan varios procesos: planeación didáctica, diseño y 
evaluación  de  estrategias  y  actividades  de  aprendizaje,  gestión  de  la  información,  uso  de 
tecnologías de la información y la comunicación, orientados al desarrollo de competencias. 
Competencias: 
• Planifica procesos de enseñanza y de aprendizaje para desarrollar competencias en los campos 
disciplinares de este nivel de estudios. 
• Diseña estrategias de aprendizaje y evaluación, orientadas al desarrollo de competencias con 
enfoque constructivista‐cognoscitivista. 
• Desarrolla criterios e indicadores de evaluación para competencias, por campo disciplinar. 
• Gestiona información para actualizar los recursos informativos de sus UA y, con ello, enriquecer 
el desarrollo de las actividades, para lograr aprendizajes significativos y actualizados. 
• Utiliza las TIC para diversificar y fortalecer las estrategias de aprendizaje por competencias. 
• Desarrolla estrategias de comunicación, para propiciar el trabajo colaborativo en los procesos 
de aprendizaje. 
El  docente  que  trabaja  en  educación  media  superior,  además  de  las  competencias  antes 
señaladas,  debe  caracterizarse  por  su  sentido  de  responsabilidad,  ética  y  respeto  hacia  los 
adolescentes. Conoce la etapa de desarrollo del bachiller, y aplica las estrategias idóneas para 
fortalecer sus aprendizajes e integración. 
 
II.  Experiencia en un campo disciplinar afín a la unidad de aprendizaje 
2. Formación profesional: 
 

                                                            
1 Sistema de Educación Media Superior. (2008). Bachillerato General por Competencias del SEMS de la U. de 
G. Documento Base, págs. 99‐100 



 

 

● Formación en el área de las Humanidades (Letras, Filosofía, Ciencias de la comunicación) 

o  en  el  área  de  las  Ciencias  Sociales  (Lingüística,  Psicología,  Historia,  Antropología, 

Educación). 

● Diplomado en competencias docentes: Inducción al BGC 

● Diplomado en competencias docentes en el NM SEP 

● Diplomado Competencias educativas para el siglo XXI 

Perfil docente 

Los siguientes son atributos que definen el Perfil del Docente y la competencia que requiere el 
sistema Nacional de Bachillerato: 
 
1. Organiza su formación continua a lo largo de su trayectoria profesional.  

● Se actualiza en lo que significa la perspectiva de una segunda lengua y lo que significa la 
lengua de herencia. 

2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo. 

 Genera  un  ambiente  comunitario  basado  en  las  experiencias  y  en  la  realidad  de  los 
estudiantes 

 
4.  Lleva  a  la  práctica  procesos  de  enseñanza  y  de  aprendizaje  de manera  efectiva,  creativa  e 
innovadora a su contexto institucional. 

 Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco de sus 
aspiraciones,  necesidades  y  posibilidades  como  individuos  y  en  relación  a  sus 
circunstancias socioculturales. 

 
6. Construye ambientes para el aprendizaje autónomo y colaborativo. 

 Promueve la vinculación comunitaria y la autogestión de los estudiantes. 
 
7. Contribuye a  la generación de un ambiente que  facilite el desarrollo  sano e  integral de  los 
estudiantes. 

 Practica  y  promueve  el  respeto  a  la  diversidad  social  cultural  y  lingüística  de  los 
estudiantes.  

 Valora y reconoce su identidad y su sentido de pertenencia a la comunidad. 
 

Función del docente 

En el enfoque por competencias, los actores se piensan como sujetos de aprendizaje; para cada 
uno  se  confiere  un  papel  activo,  docentes  y  alumnos,  no  sólo  en  la  participación  durante  el 
proceso de enseñanza‐aprendizaje sino, también, en la conducción y orientación de contenidos, 
objetivos  y  estilos  de  aprendizaje.  La  actividad  docente  se  orienta  hacia  una  integración 
transdisciplinar de contenidos, habilidades, actitudes y valores, donde los conceptos, referencias 
teóricas, procedimientos, estrategias didácticas, materiales y demás aspectos que intervienen en 
el proceso se organicen entre diversas unidades de aprendizaje curricular, para crear estructuras 
conceptuales y metodológicas compartidas entre varias disciplinas. 



 

 

La función docente reconoce que el estudiante es el principal actor; implica un cambio de roles‐ 
El docente es un facilitador del aprendizaje; sistematiza su práctica y la expone provocando que 
los estudiantes asuman un papel más activo y responsable de su proceso de aprendizaje.2 

 

XI. Evaluación del aprendizaje 
a) Evaluación diagnóstica 

Tiene como propósitos evaluar saberes previos así como con la posibilidad de acreditar las 
competencias específicas de la unidad de aprendizaje. 

Instrumentos 

● Demostración práctica  

● Lluvia de ideas 

● Organizadores gráficos 

● Juegos de rol 

● Presentaciones 

● Entre otras posibles actividades 

b) Evaluación formativa 

Se realiza durante todo el proceso de aprendizaje y posibilita que el docente diseñe estrategias 
didácticas pertinentes que apoyen al estudiante en su proceso de evaluación.  
Se presenta a través de evidencias que deben cumplir con ciertos criterios, los cuales  pueden ser 
indicados los niveles de logros a través de rúbricas, listas de cotejo, de observación, entre otras. 

Productos o evidencias 

Mapa ilustrado de los movimientos migratorios, regiones y asentamientos de los pueblos 
nahuas. 
 
Representación teatral de episodios históricos de los pueblos nahuas. 
 
Mapa ilustrado de las zonas dialectales de la lengua náhuatl. 
 
Infografía de las zonas dialectales de la lengua náhuatl. 
 
Listas comparativas de vocabulario de diferentes zonas dialectales, con análisis de las 
similitudes y diferencias. 
 
Mapa ilustrado de la región de Tuxpan y/o Ayotitlán. 
 
Presentación de entrevistas a personas de la región, en las que se rescaten y reconstruyan 
momentos clave de la historia oral de las comunidades. 
 
Reportes de investigación sobre diferentes sistemas ortográficos de la lengua náhuatl. 
 
Infografías o cápsulas informativas sobre la diferencia entre lengua y variante o dialecto y su 
aplicación a la lengua náhuatl. 
 

                                                            
2 Sistema de Educación Media Superior. (2008). Bachillerato General por Competencias del SEMS de la U. de 
G. Documento Base, págs. 78‐79 



 

 

Presentación de entrevistas a especialistas sobre diversidad cultural, diversidad lingüística, 
variación, prejuicios lingüísticos. 
 
Documentación, ensayo o reporte de investigación sobre la diversidad lingüística y cultural de la 
región; sobre prejuicios lingüísticos nacionales, regionales y/o locales; y sobre cómo dichos 
prejuicios pueden ser respondidos desde una perspectiva lingüística, multicultural y decolonial. 
 
 

c) Evaluación Sumativa  

Con ella se busca determinar el alcance de la competencia, así como informar al estudiante el 
nivel del aprendizaje que alcanzó durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje y su respectiva 
acreditación y aprobación. 
 
Tareas o evidencias de desempeño 
Productos integradores 
 

Instrumentos 

 Mapas ilustrados 

 Obras de teatro 

 Listas de vocabulario 

 Infografías 

 Entrevistas 

 Reportes de investigación 

 Cápsulas informativas 

 Ensayo 

 Documentación 

Nota: Los PORCENTAJES (ponderación) lo determinará la academia 

 

XII. Acreditación 

De acuerdo al “REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN DE ALUMNOS DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA”: 
Artículo 5. “El resultado final de las evaluaciones será expresado conforme a la escala de 
calificaciones centesimal de 0 a 100, en números enteros, considerando como mínima 
aprobatoria la calificación de 60.”   
Artículo 20. “Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluación 
en el periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo General 
Universitario, se requiere:  
I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y 
II.  Tener un mínimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.” 
Artículo  27.  “Para  que  el  alumno  tenga  derecho  al  registro  de  la  calificación  en  el  periodo 
extraordinario, se requiere:  
I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.  
II. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente.  
III. Tener un mínimo de asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el curso.” 
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