BACHILLERATO GENERAL POR COMPETENCIAS
Trayectoria de Aprendizaje Especializante
Programa de Unidad de Aprendizaje

Formato Il
I. Identificacidn del curso
Unidad de Aprendizaje: Primera Actualizacion
Lengua de Sefias Mexicana (LSM) y su contexto sociohistérico 29 de octubre 2019
Area de Formacion: Ciclo Clave: Tipo de Unidad de
(grado): Aprendizaje

Especializante 4to Presencial
Departamento: Horas de Horas de Total de Valor de

teoria: practica: horas: créditos:

Comunicacion y aprendizaje 27 30 57 6
Academia: Eje Curricular:
Lenguay literatura Comunicacion

Il. Presentacidon

En la perspectiva socio constructivista de las competencias, se reconoce la posibilidad de
movilizar e integrar diversos saberes y recursos cognitivos, cuando el aprendiz se enfrenta a una
situacion-problema inédita, ante lo cual se requiere mostrar la capacidad de resolver problemas
complejos y abiertos, en distintos escenarios y momentos.

Se requiere que la persona, al enfrentar la situaciéon y en el lugar mismo, re-construya el
conocimiento, proponga una solucién o tome decisiones en torno a posibles cursos de accién, y
lo haga de manera reflexiva, teniendo presente aquello que da sustento a su forma de actuar
ante ella.

La competencia es mostrada cuando el individuo identifica, selecciona, coordina y moviliza, de
manera articulada e interrelacionada, un conjunto de saberes diversos en el marco de una
situacion educativa dentro de un contexto especifico

Para comprender el desenvolvimiento del Bachillerato General por Competencias (BGC) de la
Universidad de Guadalajara expuesto en su plan de estudios, es necesario abordar el perfil del
estudiante, asi como identificar las caracteristicas que hacen de aquel una educacidn que excede
las perspectivas nacionales deseadas para el egresado del nivel medio superior.

La Unidad de Aprendizaje Lengua de Sefias Mexicana (LSM) y su contexto sociohistorico pertenece
a la TAE de Lengua de Sefias Mexicana (LSM) ubicada en el Departamento de Comunicacion y
aprendizaje.

En esta unidad de aprendizaje se abordaran las disposiciones normativas relacionadas a las
personas con discapacidad y la Lengua de Sefias Mexicana (LSM) asi como sus reglas gramaticales
y léxico.

La legislacion y politicas publicas alrededor de las personas con discapacidad y las minorias
linglisticas es un conocimiento indispensable para cualquier usuario de la LSM, ya que existen
diversos mitos sobre el uso de una lengua no oral para la comunicacion y desarrollo de las
personas Sordas. La comparacion de la implementacién de distintos métodos, modelos




educativos y leyes para las personas Sordas alrededor del mundo y de otros estados del pais sera
un ejercicio recurrente durante esta unidad de aprendizaje con el objetivo de visibilizar y
comprender los avances y carencias con los que se cuentan en el pais y especificamente en el
estado de Jalisco.

Como cualquier lengua oral, la Lengua de Sefias Mexicana (LSM) cuenta con reglas gramaticales
que el usuario de la misma debera conocer y dominar para su correcta expresidon y comprension
de los mensajes, en esta unidad se abordaran los rasgos manuales y no manuales de la lengua
que la vuelven un idioma completo.

La finalidad de la presente unidad de aprendizaje debe ser pues que el alumno identifique la
situacion actual de las minorias linglisticas y las personas con discapacidad ademas de que
conozca las reglas gramaticales y de sintaxis para la expresion en Lengua de Sefias Mexicana (LSM)
Durante las 57 horas con las que cuenta la presente unidad se trabajard también ademas de lo
aprendido en cursos previos mas del |éxico basico con el aprendizaje de pronombres, verbos,
oficios y profesiones y el vocabulario escolar.

La unidad es de tipo presencial con la modalidad de curso-taller y al finalizar el alumno obtendra
6 créditos.

lll. Perfil de egreso del BGC de la UdeG. Competencias Genéricas

Expresa eficazmente sus ideas de manera oral | CG4. Escucha, interpreta y emite mensajes
y escrita utilizando medios, recursos y | pertinentes en distintos contextos mediante la
estrategias en su lengua materna para | utilizacién de medios, cédigos y herramientas
expresarse en una segunda lengua | apropiadas.

estableciendo interaccidn con otros individuos.
Atributo 4. Se comunica en una segunda lengua
en situaciones cotidianas.

IV. Propésito del curso (Objetivo general)

Al finalizar la unidad de aprendizaje, el estudiante adquirird los conocimientos de la legislacion
acerca de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM) y las personas con discapacidad ademas de emplear
|éxico, gramatica y sintaxis en el uso de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM)

V. Competencias especificas Correspondencia con las Competencias
Disciplinares
1. Emplea vocabulario, gramaticay Basicas:
sintaxis de la Lengua de Sefias CDb-Com 10. Identifica e interpreta la idea
Mexicana (LSM) recurriendo a general y posible desarrollo de un mensaje oral
conocimientos de la legislacién o escrito en una segunda lengua, recurriendo a
alrededor de las personas con conocimientos previos, elementos no verbales
discapacidad, su contexto cultural y y contexto cultural.
habilidades visoespaciales.
Extendidas:




CDex-Com 9. Transmite mensajes en una
segunda lengua o lengua extranjera
atendiendo las caracteristicas de contextos
socioculturales diferentes.

VI. Elementos de las competencias especificas

Conocimientos (saberes tedricos)

® Legislacion de la Lengua de Sefas Mexicana (LSM) y las personas con discapacidad en
México

Contexto actual internacional de las Lenguas de Sefias

Contexto actual nacional y estatal de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM)

Léxico basico en Lengua de Sefias Mexicana (LSM)

® Reglas gramaticales de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM)

Habilidades (saberes practicos o procedimentales)

e Facilidad para la expresién corporal
Flexibilidad manual

Critica

Anilisis

Reflexidon

Sintesis

Trabajo colaborativo

® Gestidn de informacién

Actitudes ( disposicidn)

e Apertura al cambio
® Proactividad

® |niciativa

e Disposicion
Formalidad

Valores (saberes formativos)

® Responsabilidad
Honestidad
Etica

Tolerancia
Respeto
Empatia

VII. Desglose de la unidades de competencias (mddulos)

UNIDAD DE COMPETENCIA 1

Disposiciones normativas de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM)
- Contexto internacional de las Lenguas de Sefias (LS)
- Contexto Nacional y Estatal de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM)
- Legislacién de las personas con discapacidad en México y la Lengua de Sefias Mexicana
(LSM)




UNIDAD DE COMPETENCIA 2

Gramatica de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM)
- Sintaxis de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM)
- Rasgos manuales de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM)
- Rasgos no manuales de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM)

UNIDAD DE COMPETENCIA 3

Léxico de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM)
- Pronombres
- Verbos
- Personas, oficios y profesiones
- Vocabulario escolar

UNIDAD DE COMPETENCIA 4

Descripciones en Lengua de Sefias Mexicana (LSM)
- Elementos y préctica de la descripcién en Lengua de Sefias Mexicana (LSM)

VIIl. Metodologia de trabajo

La unidad de aprendizaje de Lengua de Sefias Mexicana (LSM) y su contexto sociohistorico esta
integrada por cuatro unidades de competencia, cuyos contenidos abonan al logro del perfil de
egreso de la TAE de Lengua de Sefias Mexicana y a las competencias genéricas y disciplinares; su
implementacién se abordara bajo la modalidad de curso-taller.

Tomando en cuenta las caracteristicas de sus estudiantes, el profesor disefiara estrategias de
ensefianza y aprendizaje que promuevan la apropiacion del conocimiento, con el fin de que ellos
lo sistematicen y empleen para adquirir los conocimientos introductorios para ser usuario de la
Lengua de Sefias Mexicana (LSM), sin dejar de lado la empatia con la comunidad Sorda vy las
personas con discapacidad; su labor sera de guia y coordinador, propiciando la participacién de
los estudiantes ya sea de manera individual, en equipo o en plenaria, de acuerdo con las
estrategias didacticas que se implementen: investigacion, aprendizaje cooperativo, entre otras.
Para la implementacién del curso-taller en cuestién, es recomendable que el profesor en la
primera sesidn haga una retroalimentacidn general de la unidad de aprendizaje que le antecede
y recuerde a los alumnos el perfil de egreso de la TAE, asi como las competencias especificas que
le compete a esta unidad de aprendizaje; asi mismo, presente el programa, rescate las
expectativas del grupo, dé a conocer los lineamientos de trabajo y evaluacién, identifique los
conocimientos previos de los alumnos a través de alguno de los instrumentos sugeridos en el
apartado de evaluacion diagndstica; entre otras actividades que considere oportunas, para llevar
a cabo el establecimiento del encuadre.

Durante el desarrollo de las sesiones, al abordar los contenidos, es necesario identificar los
conocimientos previos de los estudiantes y tomarlos en cuenta en el momento de coordinar las
actividades que coadyuvaran en el desarrollo de habilidades nuevas, con la finalidad de
conjuntarlos para lograr un aprendizaje significativo y aplicable a su vida. El profesor podra utilizar
diversos materiales didacticos, los cuales pueden ser impresos, audiovisuales, digitales,
multimedia; asi mismo, es de suma importancia propiciar la participacion activa de los estudiantes




a través de la busqueda de informacidn, utilizacion de las TIC's, asi como exposicién de sus dudas
y comentarios.

La forma de evaluacién sera continua, tomando en cuenta la evaluacion diagndstica, formativa y
sumativa, con el propdsito de verificar el proceso de aprendizaje y valorar conocimientos,
habilidades y actitudes desarrolladas, para lo cual es importante contar con productos que los
estudiantes elaboraran como evidencia del desarrollo de las competencias esperadas,
requiriendo el apoyo de rubricas para su evaluacién.

IX. Procesos académicos internos

La evidencia de los procesos académicos se cumple con el quehacer del trabajo interdisciplinario
gue se lleva a cabo en las reuniones de las academias y departamentos que se celebran en cada
una de escuelas y dependencia del nivel medio superior de la Universidad de Guadalajara.
Los profesores que pertenecen a la academia, convergen en su actividad docente e
interdisciplinar, a través de sesiones periédicas y formales con funciones que se orientan a la
planeacién, seguimiento y evaluacion de actividades, relativas a:

® Los programas de estudio de las unidades de aprendizaje que le son propias.
Los criterios de desempefio de las competencias especificas y los niveles de logro.
Las estrategias pedagdgicas, los materiales didacticos y los materiales de apoyo.
Los momentos, medios e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje.
Las acciones para mejorar el aprovechamiento académico, la eficiencia terminal, y la
formacion integral del estudiante, a través de la tutoria grupal.
Los requerimientos para la actualizaciéon docente.

e Ladivulgacion de los resultados y productos de su trabajo.
Las actividades académicas podran ser reguladas de forma periddica; se sugiere se realice en tres
momentos: al inicio, en un periodo intermedio y al final del ciclo. Sin embargo, de acuerdo a las
necesidades y proyecciones del trabajo académico se realizaran, con la misma formalidad y en
cumplimiento a lo establecido por los reglamentos universitarios, las veces que asi lo demande la
academia o departamento académico.

X. Perfil académico del docente y su funcién

Perfil docente BGC!

|. Competencias técnico-pedagdgicas.
Se relacionan con su quehacer docente, abarcan varios procesos: planeacion didactica, disefio y
evaluacion de estrategias y actividades de aprendizaje, gestion de la informacion, uso de
tecnologias de la informacidén y la comunicacion, orientados al desarrollo de competencias.
Competencias:
¢ Planifica procesos de ensefianza y de aprendizaje para desarrollar competencias en los campos
disciplinares de este nivel de estudios.
 Disefia estrategias de aprendizaje y evaluacion, orientadas al desarrollo de competencias con
enfoque constructivista-cognoscitivista.
¢ Desarrolla criterios e indicadores de evaluacién para competencias, por campo disciplinar.

! Sistema de Educacién Media Superior. (2008). Bachillerato General por Competencias del SEMS de la U. de
G. Documento Base, pdgs. 99-100



* Gestiona informacién para actualizar los recursos informativos de sus UAy, con ello, enriquecer
el desarrollo de las actividades, para lograr aprendizajes significativos y actualizados.

o Utiliza las TIC para diversificar y fortalecer las estrategias de aprendizaje por competencias.

» Desarrolla estrategias de comunicacion, para propiciar el trabajo colaborativo en los procesos
de aprendizaje.

El docente que trabaja en educacién media superior, ademas de las competencias antes
sefialadas, debe caracterizarse por su sentido de responsabilidad, ética y respeto hacia los
adolescentes. Conoce la etapa de desarrollo del bachiller, y aplica las estrategias idéneas para
fortalecer sus aprendizajes e integracién.

A) Conocimientos.

- Estd actualizado sobre conocimientos de cultura Sorda y Lengua de Sefias Mexicana
(LSM)

- Sabe transmitir los conocimientos sobre cultura Sorda y Lengua de Seias Mexicana
(LSM)

- Domina la sintaxis de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM)

- Domina la Lengua de Sefias Mexicana (LSM) como usuario de la misma

- Conoce y esta actualizado en cultura de la discapacidad e interacttia con los oyentes
en un marco de interculturalidad.

- Domina los conocimientos pedagdgicos bdsicos para la imparticién de un curso

B) Habilidades.
- Desarrolla trabajo colaborativo
- Maneja tecnologia de la informacién
- Gestiona el conocimiento basado en competencias
- Dominay hace uso de clasificadores
- Pertenece y participa en alguna actividad dentro de la comunidad Sorda
- Se comunica de manera asertiva con sordo y oyentes, en general con toda la
comunidad escolar.

C) Valores.
- Sensibilidad ante los problemas de las personas con discapacidad
- Empatia con la comunidad Sorda y oyente.
- Disposicién para el trabajo colaborativo
- Actitud abierta al cambio
- Actitud de compromiso social
- Es proactivo

Il. Experiencia en un campo disciplinar afin a la unidad de aprendizaje

1. Experiencia Académica: en la imparticion de clases a nivel medio superior, con practica docente
gue permita el desarrollo de estrategias creativas, con habilidad en el manejo de la Lengua de
Sefias Mexicana, fomentando el trabajo colaborativo por medio de actividades que impulsen en
los alumnos la reflexion y la autogestion.

Cumplir con los requisitos minimos que solicita la normatividad universitaria para ejercer como
docente.

2. Formacién profesional:

-Preferentemente contar con una formacién en la Lengua de Sefias Mexicanas (LSM) presentando
los documentos probatorios de instituciones reconocidas socialmente, que seran evaluados y




visados por el colegio departamental correspondiente, que avalen el conocimiento, comprension
y manejo pedagdgico de la TAE.

-Tutor sordo u oyente con formacidn y/o certificacién en Lengua de Sefias Mexicana (LSM)
-Profesional en areas afines a la educacion con pleno dominio de la Lengua de Sefias Mexicana
(LSM)

Perfil docente

1. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.
Atributo:
® Se actualiza en el uso de una segunda lengua.
4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e
innovadora a su contexto institucional.
Atributo:
e Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco de sus
aspiraciones, necesidades y posibilidades como individuos y en relacién a sus
circunstancias socioculturales.

7. Contribuye a la generacidn de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los
estudiantes.
Atributo:
e Practica y promueve el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas
sociales entre sus colegas y entre los estudiantes.

Funcion del docente

En el enfoque por competencias, los actores se piensan como sujetos de aprendizaje; para cada
uno se confiere un papel activo, docentes y alumnos, no sélo en la participacién durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje sino, también, en la conduccién y orientacién de contenidos,
objetivos y estilos de aprendizaje. La actividad docente se orienta hacia una integraciéon
transdisciplinar de contenidos, habilidades, actitudes y valores, donde los conceptos, referencias
tedricas, procedimientos, estrategias didacticas, materiales y demas aspectos que intervienen en
el proceso se organicen entre diversas unidades de aprendizaje curricular, para crear estructuras
conceptuales y metodoldgicas compartidas entre varias disciplinas.

La funcién docente reconoce que el estudiante es el principal actor; implica un cambio de roles-
El docente es un facilitador del aprendizaje; sistematiza su practica y la expone provocando que
los estudiantes asuman un papel mas activo y responsable de su proceso de aprendizaje.?

Xl. Evaluacién del aprendizaje

Evaluacion diagnéstica

Instrumentos

e® Cuestionario de conocimientos previos
e Lista de vocabulario previo

2 Sistema de Educacién Media Superior. (2008). Bachillerato General por Competencias del SEMS de la U. de
G. Documento Base, pags. 78-79



Evaluacion formativa

Productos o evidencias

Reflexiones personales
Organizadores graficos

Cuadro comparativo
Investigacion previa a los temas
Videoanalisis

Guia de observacion
Autoevaluacion

Coevaluacion

Evaluacion Sumativa

Instrumentos

e Video descriptivo con subtitulado.- El alumno debera presentar como producto final de
la unidad de aprendizaje un video en el cual aparezca él mismo sefiando una
descripcién de un objeto, lugar, situacién, etc. En dicho video se evaluaran los
conocimientos adquiridos y debera estar subtitulado al espafiol en sincronia con la
Lengua de Sefias Mexicana (LSM)

e Portafolio de evidencias

® Autoevaluacion

e Co- evaluacion

Nota: Los porcentajes (ponderacion) lo determinara la academia

XIl. Acreditacion

De acuerdo al “REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA”:

Articulo 5. “El resultado final de las evaluaciones sera expresado conforme a la escala de
calificaciones centesimal de 0 a 100, en nimeros enteros, considerando como minima
aprobatoria la calificacién de 60.”

Articulo 20. “Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacion
en el periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo General
Universitario, se requiere:

I. Estarinscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y

Il. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.”
Articulo 27. “Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificaciéon en el periodo
extraordinario, se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.

Il. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente.

[ll. Tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el curso.”




XIll. Bibliografia

a)

Basica

Escobedo, E. et al. (2017). DICCIONARIO DE LENGUA DE SENAS MEXICANA CIUDAD DE MEXICO:

Capital social por ti. Recuperado de:
https://pdh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/banner/Dic_LSM%202.pdf

Lépez, L., Rodriguez, R., Zamora, M. & Esteban, S. (2006). Mis manos que hablan.
México: Trillas.

b)

Complementaria

Cruz-Aldrete, M. (2009). Gramatica de la Lengua de Sefias Mexicana. Tesis doctoral.
Colegio de México. Recuperado de:
http://elies.rediris.es/elies28/pdfs/Miroslava Cruz_Aldrete Tesis.pdf

Cruz-Aldrete, M. (2018), “ La evaluacion del modelo educativo bilinglie para la
comunidad sorda en México: un problema sin voz”. Voces de la educacion. 3 (5) pp.
40-48. Recuperado de:
https://www.revista.vocesdelaeducacion.com.mx/index.php/voces/article/view/91/75

Derechos humanos en Meéxico y América Latina (2015). Recuperado de:
https://cdhdf.org.mx/wp-content/uploads/2015/06/derechos-humanos-en-mexico-y-
america-latina.pdf

Escobedo, E. et al. (2017). DICCIONARIO DE LENGUA DE SENAS MEXICANA CIUDAD DE
MEXICO: Capital social por ti. Recuperado de:
https://pdh.cdmx.gob.mx/storage/app/media/banner/Dic LSM%202.pdf

Fridman, B. (2009). De sordos hablantes, semilinglies y sefiantes. Recuperado de:
https://cultura-sorda.org/sordos-hablantes-semilingues-y-senantes/

Jullian, C. (2011). Génesis de la comunidad silente de México: la Escuela Nacional de
Sordomudos (1867 a 1886). Recuperado de: https://cultura-sorda.org/genesis-de-la-
comunidad-silente-de-mexico/

Ladd, P. (2003). Understanding Deaf Culture: In Search of Deafhood. England.
Recuperado de: http://www.multilingual-matters.com/display.asp?isb=9781853595455

Ley General de las Personas con Discapacidad (2018). Recuperado de:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD 120718.pdf

Pefia, S., Magaia-Cabrera, J. (2015). Lo que hace a un intérprete ser intérprete: Técnicas
y herramientas para los intérpretes de lenguas sefadas y espafiol. México: Puente entre
lenguas.




Torres, D. (2011). Estrategias y recursos para el desarrollo de competencias en el nifio
Sordo: Modelo de educacion intercultural bilinglie. Disponible en:
https://es.calameo.com/books/000653526a6b5df9a3e9a

Torres, R. (2012). La lucha por el reconocimiento de los Derechos de las Personas Sordas
en México. Caso de una Asociacién Civil de la Ciudad de Guadalajara, Jalisco. Tesis de
maestria. Universidad de Guadalajara. Recuperado de: https://cultura-sorda.org/wp-
content/uploads/2015/05/Tesis Torres-Rodolfo-2012.pdf

c) Biblioteca Digital http://wdg.biblio.udg.mx/

Sistema de Educacion Media Superior. (2008). Bachillerato General por Competencias del
SEMS de la U. de G. Documento Base, pags. 78-79)

Referencias

SISTEMA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR. (2008). Bachillerato General por Competencias del
SEMS de la U. de G. Documento base. Guadalajara, Jalisco, México: s/e.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. (23 de Junio de 2009). ACUERDO numero 444 por el que
se establecen las competencias que constituyen el marco curricular comun del Sistema Nacional
de Bachillerato. Diario oficial, pag. Primera seccion.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. (29 de Octubre de 2008). ACUERDO nimero 447 por el
gue se establecen las competencias docentes para quienes impartan educacién. Diario oficial,
pags. Tercera seccion 1-6.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (30 de abril de 2009) ACUERDO nimero 486 por el que se
establecen las competencias disciplinares extendidas del Bachillerato General. Diario Oficial,
Primera seccién pags. 74-77

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (20 de noviembre de 2012). ACUERDO numero 656 por el
que se reforma y adiciona el Acuerdo numero 444 por el que se establecen las competencias
gue constituyen el marco curricular comun del Sistema Nacional de Bachillerato, y se adiciona el
diverso numero 486 por el que se establecen las competencias disciplinares extendidas del
bachillerato general. Diario oficial, Primera seccidn.

Elaborado Por: Dependencia a la que Pertenece
Dr. Ernesto Gerardo Castellanos Silva Preparatoria No. 7
Mtro. Oscar Zaragoza Vega Preparatoria No. 7
Psic. Ma. Mercedes Delgado Gonzalez Preparatoria No. 7
Arq. E Intérprete Nancy Monroy Oropeza Preparatoria No. 7
Lic. Yolanda Barraza Gémez Preparatoria No. 7
Dra. Tania Reus Gonzdlez Preparatoria No. 7
Lic. José Antonio Neri Tello Preparatoria No. 7
Lic. Diego Armando Vazquez Macias Preparatoria No. 7




Ana Guadalupe Herrera Amaral

Asociacion Deportiva, Cultural Y Recreativa Silente
De Jalisco.

Alejandrina Velasco Flores

Asociacion Deportiva, Cultural Y Recreativa Silente
De Jalisco.

Revisado por:

Fecha:

Mtra. Rosa Eugenia Velasco Briones

Mtra. Graciela Isabet Jauregui Gdémez

Psic. Alma Yadira Plascencia Ornelas

Mtro. Oscar Zaragoza Vega

29 de Octubre 2019




