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I. Identificación del curso 

Unidad de Aprendizaje:  Primera Actualización 

Praxis de la Lengua de Señas Mexicana (LSM)  29 de octubre 2019 

 

Área de Formación:  Ciclo 
(grado): 

Clave:  Tipo de Unidad de 
Aprendizaje 

Especializante  5to    Presencial 

 

Departamento:  Horas de 
teoría: 

Horas de 
práctica: 

Total de 
horas: 

Valor de 
créditos: 

Comunicación y aprendizaje        17  40  57        5 

 

Academia:  Eje Curricular: 

Lengua y literatura  Comunicación 

 

II. Presentación 

En  la  perspectiva  socio  constructivista  de  las  competencias,  se  reconoce  la  posibilidad  de 
movilizar e integrar diversos saberes y recursos cognitivos, cuando el aprendiz se enfrenta a una 
situación‐problema inédita, ante lo cual se requiere mostrar la capacidad de resolver problemas 
complejos y abiertos, en distintos escenarios y momentos.  
Se  requiere  que  la  persona,  al  enfrentar  la  situación  y  en  el  lugar  mismo,  re‐construya  el 
conocimiento, proponga una solución o tome decisiones en torno a posibles cursos de acción, y 
lo haga de manera reflexiva, teniendo presente aquello que da sustento a su forma de actuar 
ante ella.  
La competencia es mostrada cuando el individuo identifica, selecciona, coordina y moviliza, de 
manera  articulada  e  interrelacionada,  un  conjunto  de  saberes  diversos  en  el  marco  de  una 
situación educativa dentro de un contexto específico 
Para  comprender el  desenvolvimiento del Bachillerato General  por Competencias  (BGC) de  la 
Universidad de Guadalajara expuesto en su plan de estudios, es necesario abordar el perfil del 
estudiante, así como identificar las características que hacen de aquel una educación que excede 
las perspectivas nacionales deseadas para el egresado del nivel medio superior. 
La Unidad de Aprendizaje Praxis de la Lengua de Señas Mexicana (LSM) pertenece a la TAE de 
Lengua de Señas Mexicana (LSM) ubicada en el Departamento de Comunicación y aprendizaje. 
En esta unidad de aprendizaje  el  alumno pondrá  en práctica  los  conocimientos  y  vocabulario 
adquirido en las unidades de aprendizaje que le anteceden. 
El aprendizaje de un idioma requiere de horas prácticas y qué mejor que con las personas nativas 
de la lengua. Esta unidad de aprendizaje está enfocada en aumentar el léxico que dominan los 
alumnos  y  utilizarlo  en  conversaciones  con  personas  Sordas  explorando  distintos  contextos  y 
practicando diferentes intenciones comunicativas. 



Las entrevistas formarán parte de las actividades frecuentes durante esta unidad, ya que además 
de  ser práctica  conversacional  para  el  alumno,  también  tendrán  la  intención de  recapitular  e 
investigar más, acerca de los antecedentes de las personas Sordas, su educación, su cultura, su 
identidad y sus necesidades. El usuario de Lengua de Señas Mexicana (LSM) debe no sólo dominar 
la lengua para poder comunicarse, sino; demostrar interés y empatía en la problemática de las 
personas Sordas a fin de involucrarse con ellas y sea un agente de cambio para su contribución a 
la erradicación de las barreras a las que se enfrentan por el desconocimiento que existe de su 
lengua y cultura. 
La finalidad de la presente unidad de aprendizaje debe ser pues que el alumno propicie espacios 
inclusivos  a  través del  uso de  la  Lengua de  Señas Mexicana  (LSM),  pero  sobretodo que  logre 
sensibilizar a otros de la  importancia y urgencia de accesibilidad a  información y servicios que 
cualquier persona debería gozar como derecho sin ninguna limitación. 
Durante las 57 horas con las que cuenta la presente unidad se trabajará además de lo aprendido 
en  cursos previos, más del  léxico básico  con  la  implementación de diálogos  y entrevistas  con 
miembros de la comunidad Sorda.  
La unidad es de tipo presencial con la modalidad de curso‐taller y al finalizar el alumno obtendrá 
5 créditos.  

 

III. Perfil de egreso del BGC de la UdeG.  Competencias Genéricas  

Expresa eficazmente sus ideas de manera oral 
y  escrita  utilizando  medios,  recursos  y 
estrategias  en  su  lengua  materna  para 
expresarse  en  una  segunda  lengua 
estableciendo interacción con otros individuos.
 
 

CG4.  Escucha,  interpreta  y  emite  mensajes 
pertinentes en distintos contextos mediante la 
utilización de medios,  códigos y herramientas 
apropiadas. 
 
Atributo 4. Se comunica en una segunda lengua 
en situaciones cotidianas. 
 
 

 

IV. Propósito del curso (Objetivo general) 

Al  finalizar  la  unidad  de  aprendizaje,    el  estudiante  aplicará  los  conocimientos  y  vocabulario 
previamente  adquiridos  para  mejorar  sus  habilidades  de  expresión  y  comprensión  de  los 
mensajes en Lengua de Señas Mexicana (LSM) 

 

V. Competencias específicas  Correspondencia con las Competencias 
Disciplinares  

1. Practica  el  vocabulario,  gramática  y 
sintaxis  de  la  Lengua  de  Señas 
Mexicana  (LSM)  y  lo  lleva  a  diversos 
espacios de diálogo. 

 
 
 
 

Básicas: 
CDb‐Com  10.  Identifica  e  interpreta  la  idea 
general y posible desarrollo de un mensaje oral 
o escrito en una segunda lengua, recurriendo a 
conocimientos previos, elementos no verbales 
y contexto cultural. 
 
Extendidas: 



CDex‐Com  9.  Transmite  mensajes  en  una 
segunda  lengua  o  lengua  extranjera 
atendiendo  las  características  de  contextos 
socioculturales diferentes. 

 

VI. Elementos de las competencias específicas 

Conocimientos (saberes teóricos) 

● Antecedentes del desarrollo de la Lengua de Señas Mexicana (LSM) 
● Léxico básico en Lengua de Señas Mexicana (LSM) 
● Función comunicativa del cuerpo y su uso en la Lengua de Señas Mexicana (LSM) 
● Uso de clasificadores 

Habilidades (saberes prácticos o procedimentales) 

● Facilidad para la expresión corporal 
● Flexibilidad manual 
● Síntesis 
● Trabajo colaborativo 
● Gestión de información 

Actitudes ( disposición) 

● Apertura al cambio 
● Proactividad 
● Iniciativa 
● Disposición 
● Formalidad 

Valores (saberes formativos) 

● Responsabilidad 
● Honestidad 
● Ética 
● Tolerancia 
● Respeto 
● Empatía 

 

VII. Desglose de la unidades de competencias (módulos) 

UNIDAD DE COMPETENCIA 1 

 
Lingüística aplicada en el entorno familiar 

‐ Léxico familiar en Lengua de Señas Mexicana (LSM) 
‐ Praxis de la Lengua de Señas Mexicana (LSM) en el entorno sociofamiliar 
‐ Tipos de diálogo en situaciones de ambiente familiar 

 

UNIDAD DE COMPETENCIA 2 

 
Lingüística aplicada en el entorno laboral 

‐ Léxico laboral en Lengua de Señas Mexicana (LSM) 
‐ Praxis de la Lengua de Señas Mexicana (LSM) en los contextos escolar y laboral 



‐ La expresión en Lengua de Señas Mexicana (LSM) con autoridades en la escuela y el 
trabajo 

‐ La expresión en Lengua de Señas Mexicana (LSM) con los iguales en la escuela y el 
trabajo 

UNIDAD DE COMPETENCIA 3 

 
Lingüística aplicada en el entorno social‐ciudadano 

‐ Léxico social y de temas de ciudadanía en Lengua de Señas Mexicana (LSM) 
‐ Praxis de la Lengua de Señas Mexicana (LSM) en los contextos social y ciudadano 
‐ Práctica de léxico social  
‐ Léxico básico de documentos y trámites ciudadanos comunes  

UNIDAD DE COMPETENCIA 4 

 
Lingüística aplicada en el entorno sociocultural 

‐ Léxico social y cultural en Lengua de Señas Mexicana (LSM) 
‐ Léxico básico de efemérides y rasgos culturales del entorno 
‐ Praxis de la Lengua de Señas Mexicana (LSM) en el entorno sociocultural 

 

VIII. Metodología de trabajo 

La unidad de aprendizaje de Praxis de  la Lengua de Señas Mexicana  (LSM) está  integrada por 
cuatro unidades de competencia, cuyos contenidos abonan al logro del perfil de egreso de la TAE 
de  Lengua  de  Señas  Mexicana  (LSM)  y  a  las  competencias  genéricas  y  disciplinares;  su 
implementación se abordará bajo la modalidad de curso‐taller. 
Tomando en  cuenta  las  características de  sus estudiantes, el profesor diseñará estrategias de 
enseñanza y aprendizaje que promuevan la apropiación del conocimiento, con el fin de que ellos 
lo sistematicen y empleen para adquirir los conocimientos introductorios para ser usuario de la 
Lengua de  Señas Mexicana  (LSM),  sin dejar de  lado  la  empatía  con  la  comunidad  Sorda  y  las 
personas con discapacidad; su labor será de guía y coordinador, propiciando la participación de 
los  estudiantes  ya  sea  de  manera  individual,  en  equipo  o  en  plenaria,  de  acuerdo  con  las 
estrategias didácticas que se implementen: investigación, aprendizaje cooperativo, entre otras. 
Para  la  implementación  del  curso‐taller  en  cuestión,  es  recomendable  que  el  profesor  en  la 
primera sesión haga una retroalimentación general de la unidad de aprendizaje que le antecede 
y recuerde a los alumnos el perfil de egreso de la TAE, así como las competencias específicas que 
le  compete  a  esta  unidad  de  aprendizaje;  así  mismo,  presente  el  programa,  rescate  las 
expectativas del grupo, dé a conocer  los  lineamientos de  trabajo y evaluación,  identifique  los 
conocimientos previos de  los alumnos a través de alguno de  los  instrumentos sugeridos en el 
apartado de evaluación diagnóstica; entre otras actividades que considere oportunas, para llevar 
a cabo el establecimiento del encuadre. 
Durante  el  desarrollo  de  las  sesiones,  al  abordar  los  contenidos,  es  necesario  identificar  los 
conocimientos previos de los estudiantes y tomarlos en cuenta en el momento de coordinar las 
actividades  que  coadyuvarán  en  el  desarrollo  de  habilidades  nuevas,  con  la  finalidad  de 
conjuntarlos para lograr un aprendizaje significativo y aplicable a su vida. El profesor podrá utilizar 
diversos  materiales  didácticos,  los  cuales  pueden  ser  impresos,  audiovisuales,  digitales, 
multimedia; así mismo, es de suma importancia propiciar la participación activa de los estudiantes 
a través de la búsqueda de información, utilización de las TIC’s, así como exposición de sus dudas 
y comentarios. 



La forma de evaluación será continua, tomando en cuenta la evaluación diagnóstica, formativa y 
sumativa,  con  el  propósito  de  verificar  el  proceso  de  aprendizaje  y  valorar  conocimientos, 
habilidades y actitudes desarrolladas, para lo cual es importante contar con productos que los 
estudiantes  elaborarán  como  evidencia  del  desarrollo  de  las  competencias  esperadas, 
requiriendo el apoyo de rúbricas para su evaluación. 

 

IX. Procesos académicos internos 

La evidencia de los procesos académicos se cumple con el quehacer del trabajo interdisciplinario 
que se lleva a cabo en las reuniones de las academias y departamentos que se celebran en cada 
una de escuelas y dependencia del nivel medio superior de la Universidad de Guadalajara.  
Los  profesores  que  pertenecen  a  la  academia,  convergen  en  su  actividad  docente  e 
interdisciplinar, a  través de sesiones periódicas y  formales con  funciones que se orientan a  la 
planeación, seguimiento y evaluación de actividades, relativas a:  

● Los programas de estudio de las unidades de aprendizaje que le son propias.  
● Los criterios de desempeño de las competencias específicas y los niveles de logro.  
● Las estrategias pedagógicas, los materiales didácticos y los materiales de apoyo.  
● Los momentos, medios e instrumentos para la evaluación del aprendizaje.  
● Las  acciones  para mejorar  el  aprovechamiento  académico,  la  eficiencia  terminal,  y  la 

formación integral del estudiante, a través de la tutoría grupal.  
● Los requerimientos para la actualización docente.  
● La divulgación de los resultados y productos de su trabajo.  

Las actividades académicas podrán ser reguladas de forma periódica; se sugiere se realice en tres 
momentos: al inicio, en un periodo intermedio y al final del ciclo. Sin embargo, de acuerdo a las 
necesidades y proyecciones del trabajo académico se realizarán, con la misma formalidad y en 
cumplimiento a lo establecido por los reglamentos universitarios, las veces que así lo demande la 
academia o departamento académico. 

 

X. Perfil académico del docente y su función 

Perfil docente BGC1 

I. Competencias técnico‐pedagógicas. 
Se relacionan con su quehacer docente, abarcan varios procesos: planeación didáctica, diseño y 
evaluación  de  estrategias  y  actividades  de  aprendizaje,  gestión  de  la  información,  uso  de 
tecnologías de la información y la comunicación, orientados al desarrollo de competencias. 
Competencias: 
• Planifica procesos de enseñanza y de aprendizaje para desarrollar competencias en los campos 
disciplinares de este nivel de estudios. 
• Diseña estrategias de aprendizaje y evaluación, orientadas al desarrollo de competencias con 
enfoque constructivista‐cognoscitivista. 
• Desarrolla criterios e indicadores de evaluación para competencias, por campo disciplinar. 
• Gestiona información para actualizar los recursos informativos de sus UA y, con ello, enriquecer 
el desarrollo de las actividades, para lograr aprendizajes significativos y actualizados. 
• Utiliza las TIC para diversificar y fortalecer las estrategias de aprendizaje por competencias. 

                                                            
1 Sistema de Educación Media Superior. (2008). Bachillerato General por Competencias del SEMS de la U. de 
G. Documento Base, págs. 99‐100 



• Desarrolla estrategias de comunicación, para propiciar el trabajo colaborativo en los procesos 
de aprendizaje. 
El  docente  que  trabaja  en  educación  media  superior,  además  de  las  competencias  antes 
señaladas,  debe  caracterizarse  por  su  sentido  de  responsabilidad,  ética  y  respeto  hacia  los 
adolescentes. Conoce la etapa de desarrollo del bachiller, y aplica las estrategias idóneas para 
fortalecer sus aprendizajes e integración. 
 
A) Conocimientos.  

‐          Está actualizado sobre conocimientos de cultura Sorda y Lengua de Señas Mexicana 
(LSM) 

‐          Sabe transmitir los conocimientos sobre cultura Sorda y Lengua de Señas Mexicana 
(LSM) 

‐          Domina la sintaxis de la Lengua de Señas Mexicana (LSM) 
‐          Domina la Lengua de Señas Mexicana (LSM) como usuario de la misma 
‐          Conoce y está actualizado en cultura de la discapacidad e interactúa con los oyentes 

en un marco de interculturalidad.  
‐          Domina los conocimientos pedagógicos básicos para la impartición de un curso 

  
B) Habilidades. 

‐          Desarrolla trabajo colaborativo 
‐          Maneja tecnología de la información 
‐          Gestiona el conocimiento basado en competencias 
‐          Domina y hace uso de clasificadores 
‐          Pertenece y participa en alguna actividad dentro de la comunidad Sorda 
‐        Se  comunica  de  manera  asertiva  con  sordo  y  oyentes,  en  general  con  toda  la 

comunidad escolar.  
  

C) Valores.  
‐          Sensibilidad ante los problemas de las personas con discapacidad 
‐          Empatía con la comunidad Sorda y oyente. 
‐          Disposición para el trabajo colaborativo 
‐          Actitud abierta al cambio 
‐          Actitud de compromiso social 
‐          Es proactivo 

  
 II.  Experiencia en un campo disciplinar afín a la unidad de aprendizaje 
1. Experiencia Académica: en la impartición de clases a nivel medio superior, con práctica docente 
que permita el desarrollo de estrategias creativas, con habilidad en el manejo de la Lengua de 
Señas Mexicana, fomentando el trabajo colaborativo por medio de actividades que impulsen en 
los alumnos la reflexión y la autogestión. 
Cumplir con los requisitos mínimos que solicita la normatividad universitaria para ejercer como 
docente.  
2. Formación profesional: 
‐Preferentemente contar con una formación en la Lengua de Señas Mexicanas (LSM) presentando 
los documentos probatorios de  instituciones  reconocidas  socialmente, que  serán evaluados y 
visados por el colegio departamental correspondiente, que avalen el conocimiento, comprensión 
y manejo pedagógico de la TAE.   
‐Tutor sordo u oyente con formación y/o certificación en Lengua de Señas Mexicana (LSM) 



‐Profesional en áreas afines a la educación con pleno dominio de la Lengua de Señas Mexicana 
(LSM) 

Perfil docente  

1. Organiza su formación continua a lo largo de su trayectoria profesional.  
Atributo: 

● Se actualiza en el uso de una segunda lengua. 
4.  Lleva  a  la  práctica  procesos  de  enseñanza  y  de  aprendizaje  de manera  efectiva,  creativa  e 
innovadora a su contexto institucional. 
Atributo: 

●  Promueve el desarrollo de los estudiantes mediante el aprendizaje, en el marco de sus 
aspiraciones,  necesidades  y  posibilidades  como  individuos  y  en  relación  a  sus 
circunstancias socioculturales. 

7. Contribuye a  la generación de un ambiente que  facilite el desarrollo  sano e  integral de  los 
estudiantes. 
Atributo: 

● Practica y promueve el  respeto a  la diversidad de creencias, valores,  ideas y prácticas 
sociales entre sus colegas y entre los estudiantes. 

Función del docente 

En el enfoque por competencias, los actores se piensan como sujetos de aprendizaje; para cada 
uno  se  confiere  un  papel  activo,  docentes  y  alumnos,  no  sólo  en  la  participación  durante  el 
proceso de enseñanza‐aprendizaje sino, también, en la conducción y orientación de contenidos, 
objetivos  y  estilos  de  aprendizaje.  La  actividad  docente  se  orienta  hacia  una  integración 
transdisciplinar de contenidos, habilidades, actitudes y valores, donde los conceptos, referencias 
teóricas, procedimientos, estrategias didácticas, materiales y demás aspectos que intervienen en 
el proceso se organicen entre diversas unidades de aprendizaje curricular, para crear estructuras 
conceptuales y metodológicas compartidas entre varias disciplinas. 
La función docente reconoce que el estudiante es el principal actor; implica un cambio de roles‐ 
El docente es un facilitador del aprendizaje; sistematiza su práctica y la expone provocando que 
los estudiantes asuman un papel más activo y responsable de su proceso de aprendizaje.2 

 

XI. Evaluación del aprendizaje 

Evaluación diagnóstica 

Instrumentos 

● Lista de vocabulario previo 
● Lista de cotejo de habilidades comunicativas en LSM 

● Evaluación formativa 

Productos o evidencias 

 
● Evidencias en fotografías, video, oficios, etc., de las prácticas de conversación 
● Entrevistas a Personas Sordas 

                                                            
2 Sistema de Educación Media Superior. (2008). Bachillerato General por Competencias del SEMS de la U. de 
G. Documento Base, págs. 78‐79 



● Investigación previa a los temas 
● Videoanálisis 
● Guía de observación 
● Autoevaluación 
● Coevaluación 

 

● Evaluación Sumativa  

Instrumentos 

 
● Video evidencia de práctica de campo.‐ El video debe estar subtitulado al español en 

sincronía con la Lengua de Señas Mexicana (LSM) y deberá evidenciar la visita a una 
institución y/o asociación que trabaje con personas Sordas en donde se entreviste a 
personas clave para comprender la forma de trabajo de dicho lugar y su contribución 
con la comunidad Sorda. 

● Portafolio de evidencias 
● Autoevaluación 
● Co‐ evaluación 

 

Nota: Los porcentajes (ponderación) lo determinará la academia 

 

XII. Acreditación 

De acuerdo al “REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN  DE ALUMNOS DE LA 
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA”: 
Artículo 5. “El resultado final de las evaluaciones será expresado conforme a la escala de 
calificaciones centesimal de 0 a 100, en números enteros, considerando como mínima 
aprobatoria la calificación de 60.”   
Artículo 20. “Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluación 
en el periodo ordinario, establecido en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo General 
Universitario, se requiere:  
I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y 

II. Tener un mínimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.” 
Artículo  27.  “Para  que  el  alumno  tenga  derecho  al  registro  de  la  calificación  en  el  periodo 
extraordinario, se requiere:  
I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente.  
II. Haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente.  
III. Tener un mínimo de asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el curso.” 
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