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Departamento Humanidades y Sociedad
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Il. Presentacion

La Universidad de Guadalajara es una institucion benemérita, publica, laica y auténoma, con
compromiso social y vocaciéon internacional; que satisface las necesidades educativas de nivel
medio superior y superior con calidad y pertinencia. Por tanto, promueve la formacién de
futuros profesionistas en diversos campos del conocimiento.!

El Sistema de Educacion Media Superior, por su parte tiene como mision formar integralmente
a los estudiantes con alto compromiso social para participar proactivamente en la sociedad y en
el mundo globalizado. Promueve el desarrollo incluyente y sustentable, respeta la diversidad
cultural; honra los principios humanistas, la equidad, la justicia, la convivencia democratica y la
prosperidad colectiva.?

En este sentido, La Trayectoria de Aprendizaje Especializante (TAE) de “Liderazgo y politica en la
sociedad mexicana” del Plan de Estudios del Bachillerato General por Competencias (BGC) de la
Universidad de Guadalajara, atiende el desarrollo de las competencias genéricas y disciplinares
del Marco Curricular Comun (MMC) de los campos del conocimiento de las ciencias econémico
administrativas, humanidades y sociales, coadyuvando en el desarrollo armdnico, democratico,

! Consultado en: http://www.udg.mx/es/nuestra/presentacion/mision-vision, el dia 28 de febrero de
2015.
2 Consultado en: http://www.sems.udg.mx/mision-vision, el dia 28 de febrero de 2015.
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sustentable e incluyente de la sociedad jalisciense actual.

Ademas, la TAE contribuye de manera significativa a formar un perfil de ingreso para las
siguientes carreras que se ofertan en esta casa de estudios, donde se observa de forma
sintética la relacién que se tiene:

Licenciatura en Administracion gubernamental y politicas publicas locales

El aspirante debe tener interés en: fendmenos publicos, las actividades del sector publico, el
analisis de los problemas, la gestidn y politicas publicas en los niveles municipal y regional.
Ademas, aptitudes de razonamiento verbal, expresién escrita, dominio de lenguaje, capacidad
analitica y de sintesis. De respuesta al trabajo bajo presiéon, de atencién, asi como
concentracién y creatividad. Actitud. Académica, participativa, propositiva de autogestion, de
tolerancia y consenso, y de apego a la normatividad.

Licenciatura en Antropologia

El aspirante debe tener interés en: el conocimiento cientifico y por la investigacién en ciencias
sociales y las humanidades.Actitud receptiva y tolerante ante las diferencias de pensamiento y
costumbres, asi como respeto a las diversas practicas culturales.Capacidad de razonamiento y
disposicion para realizar trabajo de campo y de gabinete, entre otros.

Licenciatura en Comunicacidén publica

El aspirante debe tener habilidades para la expresién verbal y escrita, asi como para la lectura
de comprensién.Interés por la indagacién y busqueda de informacion, con una apertura
permanente al cambio.Interés e inquietud por conocer y manejar los fendmenos
comunicacionales con actitud de servicio a la comunidad.Capacidad de pensamiento abstracto
que le permita analizar y sintetizar informacion especializada del campo de Ia
comunicacion.Capacidad creativa que le facilite imaginar e intervenir en nuevos escenarios de
la comunicacion, entre otros.

Licenciatura en Derecho o Abogado

El aspirante debe tener: capacidad de andlisis, habilidades de lectura y redaccidn, habilidad
para realizar exposiciones orales, capacidad para relacionar el pensamiento abstracto a
situaciones concretas, con el fin de garantizar la interpretacidn y practica juridica, interés por
estar informado sobre su entorno social y vocacién por la justicia social y por el respeto de los
derechos humanos.

Licenciatura en Estudios internacionales

El aspirante debe tener: interés por el conocimiento de la sociedad en general, y por el estudio
de las relaciones internacionales.Desarrollo de estructuras logicas del pensamiento que les
permitan reflexionar en torno a la comprensidén y explicacion de los procesos globales de
implicacion locales.Apertura al conocimiento internacional desde una perspectiva
multidisciplinaria.Inclinacion a Ila lectura especializada de contenidos problematicas
internacionales. Capacidad al debate de ideas e interés por la generacidn, ensefianza y difusion
del conocimiento de la disciplina.

Licenciatura en Estudios liberales

El estudiante debe tener: interés profundo por las manifestaciones de las humanidades, el arte,
la cultura, las ciencias sociales, las ciencias factuales y las ciencias formales, y por las
interconexiones entre ellas; predisposiciéon para el desarrollo de habilidades de pensamiento
aplicadas al trabajo académico y a los dmbitos cognitivos de la licenciatura.

Licenciatura en Estudios politicos y de gobierno




El aspirante debe tener: interés personal por el estudio serio y sistematico de asuntos publicos
y politicos, asi como de los aspectos histéricos, econdmicos, juridicos y sociales que los afectan.

Licenciatura en Filosofia

El aspirante debe tener: intereses cientificos, humanistas, académicos, sistematicos, aficién por
la lectura y pedagdgicos. Aptitudes como razonamiento verbal, dominio del lenguaje, capacidad
de abstraccién, observacién analitica y sintética, dominio del lenguaje hablado y escrito. Actitud
critica, preocupacioén por las cuestiones sociales e histdricas y gusto por la filosofia.

Licenciatura en Gestion cultural

El aspirante debe tener: Interés por las manifestaciones culturales; participar preferentemente
en alguna actividad relacionada con la promocién, investigacién y creacién de la cultura;
actitud critica ante los procesos sociales de su comunidad y una visién de la gestién cultural
como una opcién profesional rentable.

Licenciatura en Historia

El aspirante debe tener: intereses por el conocimiento de la sociedad en general y por el
pasado de la misma en particular.Deseo de acceder a interpretaciones explicativas de las
sociedades en el tiempo desde la disciplina histérica.Desarrollo de estructuras légicas del
pensamiento que le permitan reflexionar en torno a la comprensién y explicacién de los
procesos historicos. Capacidad al debate de ideas, gusto por la busqueda y sistematizacién de
informacién documental y bibliografica y por la generacion, ensefianza y difusién del
conocimiento historico.

Licenciatura en Sociologia

El aspirante debe tener: interés en problemas, procesos y estructuras que caracterizan a
instituciones, organizaciones y sociedades; capacidad de analisis y sintesis de informacion, de
abstraccion para problematizar y conceptualizar situaciones, capacidad en la construccion
sintética del lenguaje y creatividad y curiosidad intelectual orientada a la busqueda y a la
indagacion.

Licenciatura en Trabajo social

El aspirante debe tener interés por la investigacién social, los estudios de los fendmenos
sociales, el hombre y su entorno social, la conducta humana y sus manifestaciones.Aptitudes
como capacidad de analisis y sintesis, comunicacién adecuada y asertiva, comprension e
imaginacién constructiva, tenacidad en la consecucién de metas y capacidad para el liderazgo.?

lll. Eje Curricular Comprensién del ser humano y ciudadania

IV. Propdsito General de la TAE (Objetivo)

3 Consultado en: http://www.udg.mx/oferta-academica/carreras/licenciaturas, el dia 28 de febrero de
2015.
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La TAE de Liderazgo y politica en la sociedad mexicana tiene como propésito contribuir en la
formacién de bachilleres que sean capaces de asumir una postura critica y reflexiva ante la
problematica social de su entorno. Que a partir de una consciencia civica y ética participen
activamente en la construccion de una mejor sociedad en los dmbitos local, nacional y global.
Todo esto con una actitud respetuosa hacia la interculturalidad, reconociendo la diversidad y
privilegiando el didlogo a partir de un liderazgo proactivo y responsable.

V.- Perfil de egreso del BGC de la
Universidad de Guadalajara.

Competencias Genéricas del Marco Curricular Comun del
Sistema Nacional Bachillerato.

Autonomia y liderazgo.
Pensamiento critico.
Ciudadania.

Identidad.

Piensa critica y reflexivamente

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés
y relevancia general, considerando otros puntos de vista
de manera critica y reflexiva.

6.1 Elige las fuentes de informacién mas relevantes para
un propdsito especifico y discrimina entre ellas de
acuerdo a su relevancia y confiabilidad.

6.2. Evalla argumentos y opiniones e identifica prejuicios
y falacias.

6.3. Reconoce los propios prejuicios, modifica sus puntos
de vista al conocer nuevas evidencias, e integra nuevos
conocimientos y perspectivas al acervo con el que
cuenta.

6.4. Estructura ideas y argumentos de manera clara,
coherente y sintética.

Participa con responsabilidad en la sociedad

9. Participa con una consciencia civica y ética en la vida
de su comunidad, regién, México y el mundo.

9.1. Privilegia el didlogo como mecanismo para solucion
de conflictos.

9.2. Toma decisiones a fin de contribuir a la equidad,
bienestar y desarrollo democratico de la sociedad.

9.3. Reconoce sus derechos y obligaciones como
mexicano y miembro de distintas comunidades e
instituciones, y reconoce el valor de la participacién como
herramienta para ejercerlos.

9.4. Contribuye a alcanzar un equilibrio entre el interés y
bienestar individual y el interés general de la sociedad.
9.5. Actla de manera positiva frente a fendmenos de la
sociedad y se mantiene informado.

9.6. Advierte que los fendmenos que se desarrollan en el
ambito local, nacional e internacional ocurren dentro de
un contexto global interdependiente.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la
interculturalidad y la diversidad de creencias, valores,
ideas y practicas sociales.

10.1. Reconoce que la diversidad tiene un espacio
democratico de igualdad de dignidad y derechos de todas
las personas, y rechaza toda forma de discriminacion.




10.2. Dialoga y aprende de personas con distintos puntos
de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacién de
sus propias circunstancias en un contexto mdas amplio.
10.3. Asume que el respeto de las diferencias es el
principio de la integracidn y convivencia en los contextos
local, nacional e internacional.

VI. Competencias especificas
(UAC’s)

Correspondencia con las Competencias Disciplinares
basicas y extendidas del Marco Curricular Comun (486 y
656)

Identifica los elementos que
conforman la sociedad y
comprende que las costumbres,
habitos, rituales y expresiones de
la cultura son resultado de la
interrelacidn social en un contexto
histdrico determinado que
construye su identidad.

Identifica y analiza las diferentes
ideas politico-filoséficas
procedentes de Europa y Estados
Unidos y que han contribuido a la
conformacion del Estado mexicano
a lo largo de la historia.

Analiza la democracia como forma
de organizacion politica y social, y
valora los procesos electorales
como parte inherente de los
sistemas democraticos.

Reflexiona y ejerce su rol como
lider pro-activo que busca dar
solucidn a conflictos de su entorno
social, teniendo en cuenta el
beneficio colectivo.

Disciplinares basicas 444

Ciencias Sociales

1. Identifica el conocimiento social y humanista como una
construccion en constante transformacion.

4. Valora las diferencias sociales, politicas, econdmicas,
étnicas, culturales y de género y las desigualdades que
inducen.

7. Evalua las funciones de las leyes y su transformacién en
el tiempo.

8. Compara las caracteristicas democrdticas y autoritarias
de diversos sistemas sociopoliticos.

9. Analiza las funciones de las instituciones del Estado
Mexicano y la manera en que impactan su vida.

10. Valora distintas practicas sociales mediante el
reconocimiento de sus significados dentro de un sistema
cultural, con una actitud de respeto.

Extendidas Acuerdo 486

Ciencias Sociales

2. Argumenta las repercusiones de los procesos y cambios
politicos, econdmicos y sociales que han dado lugar al
entorno socioecondmico actual.

4. Argumenta sus ideas respecto a diversas corrientes
filoséficas y fendmenos histéricos-sociales, mediante
procedimientos tedrico-metodoldgicos.

5. Participa en la construccion de su comunidad,
propiciando la interaccidon entre los individuos que la
conforman, en el marco de interculturalidad.

8. Propone alternativas de solucién a problemas de
convivencia de acuerda a la naturaleza propia del ser
humano y su contexto ideoldgico, politico y juridico.

VII. Mapa Curricular y contenidos de las unidades de aprendizaje




No. | Nombrede UA | Hrs. | Hrs. Crédit | Descripcion Sintética
Teori | Practic | os
a a

1 Sociedad y 20 37 5 La Unidad de aprendizaje Sociedad y cultura,

cultura tiene por objeto, a través de un enfoque por
competencias, que el alumno analice los
diversos conceptos sobre sociedad y cultura.
Asimismo, se espera que pueda identificar
los elementos que las conforman.

2 | Historiade la 20 37 5 En esta unidad de aprendizaje se relacionara
ideas politicas el pensamiento politico euro-

norteamericano con el pensamiento
mexicano, con el fin de que el alumno
comprenda que los hechos sociales no se
dan de forma aislada, sino que son producto
de una interrelacién cultural muy amplia.

3 | Democraciay 20 37 5 En esta Unidad de Aprendizaje el alumno
procesos analizard y reflexionara acerca del desarrollo
electorales de los comicios electorales en su entorno

inmediato, con el fin de valorar Ia
participacién ciudadana de su comunidad.

4 | Liderazgo 20 37 5 En esta Unidad de Aprendizaje, ultima de la

TAE, el alumno adquiere y practica los
conocimientos, estrategias y habilidades del
liderazgo efectivo, necesario para afrontar la
complejidad social en diversos ambitos
institucionales, destacandose como un
individuo pro-activo y agente de cambio
social.

VIII. Rasgos del perfil docente

Perfil académico del docente y su funcién

Perfil docente BGC*

I. Competencias técnico pedagdgicas

Se relacionan con su quehacer docente, abarcan varios procesos: planeacién didactica, disefio
y evaluacién de estrategias y actividades de aprendizaje, gestion de la informacion, uso de
tecnologias de la informacién y la comunicacién, orientados al desarrollo de competencias.

Competencias:

4 Sistema de Educacion Media Superior. (2008). Bachillerato General por Competencias del SEMS de la U.

de G. Documento Base, pdgs. 99-100




¢ Planifica procesos de ensefianza y de aprendizaje para desarrollar competencias en los
campos disciplinares de este nivel de estudios.

¢ Disefia estrategias de aprendizaje y evaluacién, orientadas al desarrollo de competencias con
enfoque constructivista-cognoscitivista.

e Desarrolla criterios e indicadores de evaluacion para competencias, por campo disciplinar.

¢ Gestiona informacidn para actualizar los recursos informativos de sus UA y, con ello,
enriquecer el desarrollo de las actividades, para lograr aprendizajes significativos y
actualizados.

e Utiliza las TIC para diversificar y fortalecer las estrategias de aprendizaje por competencias.

¢ Desarrolla estrategias de comunicacién, para propiciar el trabajo colaborativo en los
procesos de aprendizaje.

El docente que trabaja en educaciéon media superior, ademas de las competencias antes
sefialadas, debe caracterizarse por su sentido de responsabilidad, ética y respeto hacia los
adolescentes. Conoce la etapa de desarrollo del bachiller, y aplica las estrategias idoneas para
fortalecer sus aprendizajes e integracion.

1. Experiencia en un campo disciplinar afin a la unidad de aprendizaje

1. Experiencia académica: el docente debe tener experiencia en la imparticion de Unidades de
Aprendizaje inscritas en los campos de conocimiento de las Ciencias Sociales y las
Humanidades. Ademas, debe contar con experiencia en la elaboraciéon y aplicacién de
estrategias didacticas de ensefianza-aprendizaje de planeacién y evaluacidn formativas, todo
bajo el enfoque por competencias.

2. Formacion profesional: el docente debe contar con un perfil profesional de las Ciencias
Sociales o las Humanidades o haber realizado cursos, diplomados u otros (presentando los
documentos probatorios de instituciones reconocidas socialmente, que seran evaluados y
visados por el colegio departamental correspondiente), que avalen el conocimiento,
comprension y manejo pedagdgico de los contenidos de la presente unidad de aprendizaje
curricular.

Perfil docente MCC®

Los siguientes son atributos que definen el Perfil del Docente y la competencia que requiere el
sistema Nacional de Bachillerato:

1. Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.

5> Secretaria de Educacién Publica. (2008) ACUERDO nimero 447 por el que se establecen las
competencias docentes para quienes impartan educacién. Diario Oficial, Cap. lll pags. 2-4




2. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo.

3. Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios.

4. Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e
innovadora a su contexto institucional.

5. Evalla los procesos de ensefianza y de aprendizaje con un enfoque formativo.
6. Construye ambientes para el aprendizaje auténomo y colaborativo.

7. Contribuye a la generacidn de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los
estudiantes.

8. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestién institucional.

Funcidn del docente

En el enfoque por competencias, los actores se piensan como sujetos de aprendizaje; para
cada uno se confiere un papel activo, docentes y alumnos, no sdélo en la participacién durante
el proceso de ensefanza-aprendizaje sino, también, en la conduccion y orientacion de
contenidos, objetivos y estilos de aprendizaje. La actividad docente se orienta hacia una
integracidén transdisciplinar de contenidos, habilidades, actitudes y valores, donde los
conceptos, referencias tedricas, procedimientos, estrategias didacticas, materiales y demas
aspectos que intervienen en el proceso se organicen entre diversas unidades de aprendizaje
curricular, para crear estructuras conceptuales y metodoldgicas compartidas entre varias
disciplinas.

La funcién docente reconoce que el estudiante es el principal actor; implica un cambio de
roles- El docente es un facilitador del aprendizaje; sistematiza su practica y la expone
provocando que los estudiantes asuman un papel mas activo y responsable de su proceso de
aprendizaje.®
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